A REVOLUCAO POLONESA DE 1980
Nildo Viana

A chamada “revolucdo polonesa”, de 1980, é palco de diversas interpretacdes e
analises, como geralmente ocorre com as experiéncias histdricas de radicalizagdo das lutas
de classes. O entusiasmo de diversos setores da sociedade e intelectuais de diversas
posicdes politicas € algo que foi comum no inicio da década de 1980. Além de varios
partidos, grupos e intelectuais progressistas (social-democratas, bolchevistas, trotskistas,
académicos, liberais-democratas, etc.) e também conservadores (especialmente os liberais
e “anticomunistas”). A motivacdo para tal, obviamente, era diferente nos dois casos, além
de diferencas internas nas duas posi¢des. Alguns revoluciondrios também saudaram a
experiéncia polaca por ser um processo que poderia culminar com a transformacao radical
e total da sociedade polonesa, bem como colocar em evidéncia a autogestao como projeto

alternativo de sociedade.

Contudo, as coisas sao mais complicadas do que parece. E posi¢bes politicas
diferentes e até opostas, ou, ainda, antagbnicas, apoiarem uma determinada experiéncia
histdrica, mesmo que sob formas distintas e outros processos (ressalvas, etc.), ja
demonstra a complexidade da situa¢do. O nosso objetivo é apresentar alguns elementos
basicos da experiéncia polonesa para analisar se ela possuiu um carater revoluciondrio e

autogestionario.

Capitalismo Estatal e Luta de Classes na Pol6énia

O primeiro elemento a ser abordado é entender que a experiéncia polonesa de 1980
surgiu no interior de um capitalismo de Estado e ndo num capitalismo privado, o que ja traz
diferencas importantes, e num processo de lutas de classes radicalizadas que
periodicamente ocorriam neste pais. Nao poderemos aqui discutir os elementos
fundamentais do capitalismo de Estado e nem sua histdria na Pol6nia, mas tao somente
mostrar alguns aspectos que s3o importantes para a analise da luta de classes

desencadeada em 1980 e seu carater.

O capitalismo estatal polonés emerge apds a Segunda Guerra Mundial e sob a tutela

da Unido Soviética. O capitalismo de Estado que emergiu na Russia a partir do golpe de
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Estado de outubro de 1917 acabou gerando um bloco de paises vivendo sob o mesmo
regime e através de uma hierarquia que a colocava como a grande poténcia no seu interior.
O que foi denominado por alguns como o “imperialismo soviético” era uma realidade,
apesar das diferencas entre as relac6es do bloco imperialista do capitalismo privado e as

relacdes imperialistas no bloco capitalista estatal.

A hierarquia no bloco capitalista estatal convivia com diversos paises (e algumas
contradi¢bes internas, sendo que a antiga lugoslavia e a China foram as principais forcas
internas dissidentes) e cada um possuia sua especificidade. O capitalismo estatal se
organiza diferente do capitalismo privado. A producdo e apropriacao de mais-valor se faz
pela mediacdo burocratica e controle por parte da burocracia superior. O partido (chamado
de “comunista” na maioria dos paises, mas possuindo outros nomes dependendo do caso)
usava a nomenclatura como forma de controlar o aparato estatal e adquirir privilégios para
a classe dominante'. A classe dominante, no capitalismo de Estado, ndao é a burguesia
privada e sim a burguesia burocratica, também chamada de burguesia estatal. Ambas sao
a mesma classe, mas se diferenciam por uma se fundar na propriedade privada do capital
e a outra na propriedade coletiva burocratica (estatal) do mesmo. E através do aparato
estatal que se drena mais-valor e se apropria de parte dele como renda e parte para a

reproducdo ampliada do capital.

Essa burguesia burocrdtica realiza a fusdao das fun¢des da classe capitalista e da
classe burocratica numa sd classe social. Assim, a apropria¢ao do mais-valor e acumulacao
de capital é realizada pela mesma classe social que deve controlar o conjunto da populacao
através do aparato estatal. Além da burguesia burocratica, que é a classe dominante, ha
também o proletariado, classe explorada e produtora de mais-valor, existiam duas classes
sociais importantes na Pol6nia: a intelectualidade e o campesinato. O campesinato esta
submetido a troca inequivalente por que seu mercado consumidor é quase que totalmente
0 aparato estatal, que é também seu “banco”, seu fornecedor, etc. A intelectualidade, por

sua vez, é subordinada a burguesia burocratica, seja a universitaria, a dos ministérios, etc.

' A nomenclatura possui 0 mesmo papel nos demais paises capitalistas estatais (PANKOW, 1983) e é a forma
pela qual o partido realiza o controle do aparato estatal e mais intensamente que a burguesia privada realiza
no capitalismo privado. Ela define cargos, saldrios, etc. decidindo quem serdo os burocratas centrais e os
principais burocratas em outras instancias da sociedade. Geralmente um mesmo burocrata ocupa vdrios
cargos burocraticos em distintas institui¢des estatais (burocracia governamental, partidaria, etc.).
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A burguesia burocrdtica possui varias divisdes: partidaria, sindical, etc. A acumulag¢ao de
capital é realizada sob seu controle, mas, ao contrario do que no capitalismo privado, sua
dindmica é irregular. Essa irregularidade da acumulacdo se deve ao fato de que, no
capitalismo estatal, a burguesia burocratica tem um controle muito maior sobre as rela¢des
de producdo e relacbes de distribuicdao, além de coordenar burocraticamente todo
processo de reproducdao ampliada do capital. Assim, a incompeténcia ou outros processos
(pressdo externa, pressdo interna, escassez, empréstimos externos, etc.) tem um peso
muito maior na dinamica da acumulagao capitalista no capitalismo estatal. Ndo poderemos
desenvolver aqui uma andlise mais profunda do regime de acumulagdo estatal, mas estes
elementos basicos ja permitem compreender a diferenca entre a acumulagao de capital do

capitalismo privado e do capitalismo de estado.

Uma outra distincao em rela¢ao ao capitalismo privado que é importante ressaltar
é que, tal como na Unido Soviética, um regime ditatorial existia e se autodeclarava
““democracia popular”, usando alguns mecanismos discursivos e burocraticos, como a
existéncia de mais de um partido politico (subordinado e sem a menor condicdo de

competir com o partido comunista), de sindicatos e até de “conselhos operarios”.

Ao lado, o que é outro elemento diferenciador importante, havia a debilidade da
sociedade civil organizada, quase inexistente, tendo a Igreja como unica instituicao nao-
estatal com forca politica e social. Isso, sem duvida, sufocava a producdo intelectual. A
classe intelectual estava subordinada ao aparato estatal e por isso nao tinha autonomia
intelectual suficiente, sendo que o Estado era o Unico empregador e ao mesmo tempo
controla as universidades, escolas, centros de pesquisa, publicacdes, imprensa em geral,
etc. A ideologia oficial era o leninismo (chamado ideologicamente de ‘“marxismo”-

leninismo) e esta era reproduzida pelo aparato educacional.

Esse processo cria uma especificidade na luta de classes na Polonia (e, com as
devidas diferencas, em todos os paises de capitalismo estatal, em relacdo ao que ocorre no
capitalismo privado). A ideologia oficial se autointitulando de “marxismo” e afirmando que
o regime existente é “socialismo”, cria um sério obstaculo para o desenvolvimento da
consciéncia revoluciondria do proletariado. Esse obstaculo ocorre com a resisténcia criada
ao marxismo ao ser substituido substancialmente pelo leninismo, mas ndo formalmente. O

pseudomarxismo leninista se torna ideologia oficial e legitimadora de um regime ditatorial
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e assim perde o atrativo e gera resisténcia nos meios proletdrios e outros setores
contestadores. Inclusive em alguns cria, também, uma certa atragao pelo “oposto”, isto €,

o capitalismo privado.

O leninismo, que quando lan¢a mao de algo do marxismo o faz deformando e

empobrecendo, também anula sua capacidade explicativa da realidade do capitalismo

” « o«

estatal. Assim, as teses do “periodo de transicao”, “partido de vanguarda”, “manutencao
da lei do valor no socialismo”, entre diversas outras, que sdo elementos da ideologia

leninista, acabam impedindo a percepc¢ao do carater capitalista destes paises.

Segundo a doutrina oficial, vivemos em um pais socialista. Esta tese se baseia na
identificacdo da propriedade estatal dos meios de producdo com a propriedade
social. O ato de nacionalizagdo transferiu a industria, os transportes e os Bancos
a plena propriedade da sociedade e as relagbes de produgdo baseando-se na
propriedade social seriam por defini¢do socialistas (MODZELEWSKY e KURON,

1971, p. 27).

Essa ideologia é dominante e amplamente hegeménica, tendo poucas vozes

discordantes:

Este raciocinio parece ser marxista. Na realidade, introduziu-se na teoria marxista
um elemento que lhe é profundamente estranho, ou seja, a concepc¢ao formalista
e juridica de propriedade. A nocao de propriedade estatal pode dissimular
conteudos diferentes de acordo com o cardter de classe do Estado. O setor estatal
da economia nacional nos paises capitalistas ndo possuem nada em comum com
a propriedade social. Isto é assim ndo somente porque existem, além desse setor,
sociedades capitalistas privadas, mas, sobretudo, porque o operdrio da fabrica
pertencente ao Estado estd privado de toda a propriedade real, pois ndo tem a
menor influéncia sobre o Estado e ndo possui, por conseguinte, nenhum controle
sobre seu trabalho e sobre o produto deste. A histdéria conhece exemplos de
sociedades de classes, com seus antagonismos, nos quais a propriedade estatal
dos meios de producdo era predominante (o modo de producdo “asiatico)”
(MODZELEWSKY e KURON, 1971, p. 27).

A citacdo dos dois socidlogos poloneses acima € apenas para demonstrar que
existiam dissidentes e intelectuais que caracterizavam o regime polonés sob forma
diferenciada. No entanto, com alguns equivocos, mas isso serd retomado adiante. O que
interessa é que a critica acima s6 foi estabelecida gragas a uma supera¢ao da hegemonia
leninista, mesmo que de forma limitada e parcial. Outros, no entanto, recusaram
completamente o marxismo por acreditar em sua correspondéncia com o capitalismo

estatal.

Assim, a luta cultural na Polbnia era, desde 1945 até 1980, extremamente

desfavoravel ao proletariado, que, inclusive, praticamente nao tinha expressao tedrica e
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politica. Isso, no entanto, ndo abolia as contradi¢cdes e luta de classes, bem como os
esbocos de luta cultural e avanco na luta operaria. Antes de 1980, varias lutas radicalizadas

foram realizadas na Poldnia.

Em 1956 houve uma revolta operdria em Poznan. Nessa cidade, um ano antes, um
grupo de operarios (na fabrica de automdveis Zeran) cria um coletivo cujo objetivo é
compreender a sociedade (“Ver a vida como ela é””) e um grupo de intelectuais mais jovens
criam o semindrio Po Prostu (“Simplesmente isso”), bem como “Clube Tordu” e em 1956
surgiu o Centro Nacional de Cooperacdo Interclubes (NASCIMENTO, 1988). A revolta de
1956 foi provocada pelo aumento das cotas de producao e reducao salarial e foi marcada

por greves, reivindicacoes, reflexdes, formacao de conselhos operarios>.

Em 1968 ocorre uma revolta estudantil. Desde 1963, diversos setores da
intelectualidade (desde conservadores e catdlicos até reformistas diversos) entraram em
conflito e foram reprimidos e presos pelo aparato estatal (CLAUDIN, 1983). Em 09 de marco
de 1968 iniciaram as “greves’ estudantis e houve a ocupac¢do da faculdade, tendo apoio de

diversos operarios, inclusive com greves de solidariedade (NASCIMENTO, 1988).

Em 1970, com 0 anuncio do aumento de precos em até 30% dos produtos de primeira
necessidade, ha o desencadeamento de um amplo movimento de resisténcia. Ocorre a
formacao de comissdes operdrias, realizacao de greves, incéndios, saques, etc. O aparato

estatal usa a forca para derrotar o movimento.

A partir de 1976, apesar do avanco no processo de acumulacao de capital, ha um
processo de mobilizacdo da intelectualidade e do movimento operario. A classe intelectual
e os estudantes sempre foram setores da sociedade que apresentavam reivindicacdes e
desencadeavam protestos, bem como sofriam repressdao. Um movimento grevista e
algumas lutas operdrias também ocorreram nesse periodo, o que faz alguns autores tratar
da alianca entre intelectuais e proletarios (CLAUDIN, 1983; NASCIMENTO, 1988). O
conjunto de acdes desse periodo acabou gerando o KOR (Comité de Defesa Operaria), que
muitos atribuem importancia na constituicao do Sindicato Solidariedade, posteriormente.

O KOR oferecia apoio juridico, financeiro e médico aos operarios vitimas de repressao e

> “Em Lddz, os conselhos operarios, no final de 1957, existiam em 80% das fabricas téxteis. Pouco a pouco, a
noc¢ao de conselho operario toma corpo e chega a elaboracdo de um projeto de estatuto, logo divulgado pelo
Po Prostu” (NASCIMENTO, 1988, p. 23).
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posteriormente comeca a langar um jornal, divulgar a necessidade de sindicatos livres,

entre outras atividades.

Esse breve panorama da Pol6nia, do capitalismo estatal e da luta de classes é
importante para compreendermos a fase seguinte da luta operdria, em 1980. A sociedade
civil organizada era extremamente fragil, contando com a Igreja como instituicdao mais
independente e influente e, derivado das lutas sociais, algumas poucas vozes dissidentes e
organiza¢des, sendo que o KOR, em 19763, se torna mais eficaz do que as iniciativas

anteriores.

A Revolucao Polonesa de 1980

Em 1980 inicia uma nova onda de greves na Polénia. O estopim foi um novo anudncio
de aumento de preco dos alimentos. O regime de acumulagdo estatal que teve um periodo
de ascensao nos anos 1970, se desestabiliza em 1980. Houve queda na producao industrial
e nacional, bem como endividamento externo e diminuicdo dos investimentos.

Juntamente com isso, a producao agricola teve queda, sendo de - 1,4 em 1979.

A producdo agricola do pais era realizada por camponeses (pequenos proprietdrios
privados), cooperativas e empresas estatais. Os camponeses cultivavam, em 1983, cerca de
70% das terras ardveis, sendo, portanto, o setor de maior producdo agricola (RYDENFELT,
1987). O controle estatal sobre o conjunto da sociedade e da producdo criava uma
determinacdo sobre o preco das mercadorias em geral. E a determinacdo da politica
estatal. O modo de produg¢ao camponés estava subordinado ao capitalismo estatal. E, ao
contrdrio do capitalismo privado, nao é o capital bancario e comercial que Ihe explora e sim
0 aparato estatal, o seu Unico comprador, financiador, etc. Quanto mais baixo os precos
dos produtos agricolas, menor € o valor da forca de trabalho, o que significa que é interesse
do Estado, para diminuir os gastos com saldrios dos operarios e outros trabalhadores,

reduzir os pregos dos produtos agricolas.

3 Surgiram também organiza¢fes que expressam o catolicismo e o nacionalismo, tal como nesse exemplo:
“em margo de 1977 se cria o0 Movimento pela Defesa dos Direitos do Homem e do Cidaddo (ROPCIO), com a
publicagdo mensal Opinia como porta-voz. Situa-se a direita do KOR e é uma das expressdes politicas da
oposicdo catdlica, combinando-se, na sua ideologia, elementos progressistas e conservadores” (CLAUDIN,

1983, p. 243).
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Os governos poloneses ndao tém sido capazes de impedir a inflacdo, incluindo
aumentos de saldrios e rendimentos. Os precos dos alimentos, porém, tém sido
mantidos estdveis por meio dos controles de precos. Como a inflacdo forcou as
autoridades a aumentar os precos de entrega pelos camponeses, elas sé sao
capazes de manter precos estdveis para o consumidor com o auxilio de subsidios
estatais. A cada ano, a diferenca entre os pregos do produtor e os do consumidor
tem aumentado, um desenvolvimento que exigiu subsidios cada vez maiores. Isto
tem significado que o governo, confrontado com demandas cada vez maiores de
recursos — fundos extremamente necessdrios para outros fins — como subsidios
para alimento (RYDENFELT, 1987, p. 68).

Rydenfelt (1987) denominou isso de “precos politicos” ao invés de “precos de
mercado livre”, o que é equivocado porrealizar uma oposicao de esséncia quando é apenas
de grau. Em 1980, a crise da acumulagao forcava a busca de resolucao através do aumento
da exploracdo da forca de trabalho e diminuicdo do consumo (interno, o que em alguns
setores poderia ajudar na exportacdo, o consumo externo, que atrairia recursos para o
pais). O aparato estatal é o principal produtor e vendedor de mercadorias* e 0 aumento de
precos sem aumento de saldrios significa aumento de extracdo de mais-valor absoluto. O
aumento da exploragdo, por sua vez, incrementa a acumulacao de capital. A grande
questao € que no capitalismo estatal o nivel de consumo ja é baixo e mesmo tendo dinheiro

é possivel ndo consumir, por causa das longas filas.

O anuncio em junho de 1980 do aumento de precos gera um novo movimento
grevista’. As greves se fortalecem em julho e o governo concede aumentos salariais de 20
a 30%, o que ao invés de conter acaba expandindo o movimento grevista. O temor da
burguesia burocratica polonesa é derivado do processo de luta de classes anteriores e das
lutas operdrias. No fundo, foi uma tentativa desesperada de conter o movimento. O
movimento se amplia e sdo criados diversos comités de greves. O processo inflaciondrio
corroia os aumentos salariais e se espalha pela sociedade polonesa um processo de

autonomizacao do proletariado. Em 14 de agosto, 17 mil operarios, como protesto contra

4 Mesmo o preco de produtos agricolas, pois é o aparato estatal que vende e determina o preco ao
consumidor e é ele o vendedor das mercadorias para os trabalhadores e ao mesmo tempo o seu empregador,
ou seja, o responsavel pelos seus saldrios. Se ele aumenta o preco ao consumidor, entdo gasta menos com
“subsidios”, principalmente se ndo aumento o preco pago ao produtor. Esse aumento do mais-valor absoluto
significa, entendendo que se trata de toda sociedade polonesa e ndo apenas uma empresa, um quantum
elevado no conjunto do mais-valor global. No capitalismo privado, um capitalista aumentar os precos dos
seus produtos pode atingir apenas trabalhadores de outras empresas, mas no capitalismo estatal, que possui
um “patrdo Unico”, para recordar Pannekoek (1977), entdo ele atinge seus préprios trabalhadores.

>‘“Quando se soube, no dia 1° de junho, que o governo decidiu aumentar drasticamente os precos dos artigos
alimenticios, especialmente a carne, comecaram imediatamente as greves, tal como em 1970 e 1976”
(CLAUDIN, p. 255).
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a demissdao de Ana Walentyowicz, entram em greve no estaleiro naval “Lenine” Em 17 de
agosto hd a formacdo do Comité Interempresarial de Greve (MKS), embrido do futuro
Sindicato Solidariedade, que, no inicio, aglutinava 17 comités de greve. Em 19 de agosto, o
MKS coordena 88 empresas (regido de Gdansk, Gdynia e Sopot) e no final do més ja

coordenava mais de 300 empresas em diversas regides do pais.

Um conjunto de acontecimentos, desenvolvimento de novas organizacdes, a¢oes,
lutas, sendo que o governo se mostrava recuado e na defensiva. Nesse processo, muitos
defenderam a tese de que haveria uma dualidade politica expressa pelo poder operario e
pelo poder governamental. A for¢a do MKS e a proliferacao de greves, organizagoes, etc.,
sao ajustificativa para essa tese, incluindo a “lei seca” instituida pelo MKS, que foi atendida
pelos trabalhadores. No entanto, a existéncia de um duplo governo sé pode ser admitida
no sentido de que o autogoverno operdrio era bastante fragil e parcial. As ocupagdes de
fabricas, a partir da ideia de “greve ativa” (NASCIMENTO, 1988), ndo se compara ao
processo no caso russo de 1917 e outros. As 21 reivindicacbes apresentadas em agosto

mostram os limites do movimento operario polonés:

1 - Reconhecimento de sindicatos livres e independentes do Partido e dos
empresarios na base da Convencdo num. 9/87 da OIT (Organizac¢do Internacional
do Trabalho), ratificada pela Polénia.

2 - Garantia do respeito do direito de greve, da seguranga dos grevistas e das
pessoas que os ajudam.

3 - Respeito pelas liberdades de expressao e de impressao garantidas na
Constituicao, fim da repressdo contra as publicac6es independentes, e acesso dos
representantes de todas as Igrejas aos érgaos de comunicagao social.

4 - A) Restabelecimento dos direitos das pessoas despedidas apds as greves de
1970 e 1976 e dos estudantes excluidos do ensino superior por causa das suas
opinides politicas. B) Libertacdo de todos os prisioneiros politicos
nomeadamente: E. Zadrozynski, J. M. Kazlowski a cessacao das represalias por
razdes de opinido.

5 - Difusao pelos érgdos de comunicagao social de informagdo sobre a criagao da
comissao de greve interfabricas e publica¢do das suas reivindicagdes.

6 - Lancamento de ag¢des reais tendo por fim a saida do pais da situagdo de crise,
como por exemplo, difusdo publica de todas as informacgbes sobre a situacdo
socioecondmica da Poldnia. Concessao a todos os meios e camadas sociais da
possibilidade de participar nas discussdes sobre um programa de reformas.

7 - Pagar a todos os grevistas como durante os periodos de licengas.

8 - Aumento do saldrio de base de cada trabalhador em 2.000 Zlotys por més, em
compensacdo do aumento do preco da carne.

9 - Escala mdvel de salarios.
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10 - Realiza¢do de um aprovisionamento pleno do mercado interno em artigos
alimentares e limitacdo das exportacdes do excedente.

11 - Introdugdo de cartas de racionamento para a carne até a estabilizacdo do
mercado.

12 - Supressdo dos precos comerciais e das vendas em divisas estrangeiras no
mercado interno.

13 - Designacdo dos diretores de empresa unicamente sobre a sua qualifica¢do e
ndo sobre a filiagdo no Partido.

14 - Supressao dos privilégios da policia de seguranca e do aparelho do Partido
para a aposentadoria apds trinta e cinco anos de trabalho. Aos cinquenta anos
para as mulheres e aos cinquenta e cinco para os homens.

15 - Supressdo das diferencas entre os dois sistemas de pensdes e de reformas por
alinhamento pelo mais favoravel.

16 - Melhoria das condi¢des de trabalho, dos servicos médicos, a fim de assegurar
aos trabalhadores os servi¢os de que tém necessidade.

17 - Criagdo de creches e escolas maternais em nimero suficiente para os filhos
cujas maes trabalham.

18 - Extensdo da licenca maternal paga para trés anos.
19 - Limita¢do do tempo de espera para atribui¢cdo de apartamentos.

20 - Aumento de 40 a 100 “zlotys” das despesas de transferéncia e aumento do
prémio de transferéncia.

21- Compensagao, nas fabricas que trabalham a tempo integral, da inexisténcia de
sdbado livre pelo alongamento do periodo de licenga ou pela introducdo de dias
feriados particulares.

As lutas operdrias na Polbnia, no periodo anterior, surgiram espontaneamente e
conseguiram forjar formas de auto-organizacao, como o préprio MKS. No entanto, existia
um setor autbnomo do movimento operario convivendo com um setor influenciado pelas
forcas progressistas (KOR e outros), e um setor menor influenciado pelas forcas
conservadoras (nacionalismo, catolicismo)®. No bojo da luta, havia uma mistura de todos
estes setores, e uma ampla parcela sem posicionamento mais sdlido. Nesse contexto, o
desenvolvimento da luta deveria avancgar no sentido de aprofundar o desenvolvimento de

uma consciéncia revolucionaria, por um lado, e formas organizativas, por outro.

A situacdo era dificil, pois no capitalismo estatal existiam diversas organizacdes

dizendo “representar” os trabalhadores, como o Estado, aigreja, os partidos, os sindicatos

6 Estes setores foram reforcados pela visita de Jodo Paulo Il em 2 de junho de 1979 e pelas campanhas e a¢bes
da igreja polonesa e grupos nacionalistas, conservadores. A respeito de trés grandes organiza¢des
burocraticas atuando na Revolu¢do Polonesa, o POUP, a Igreja e o Sindicato Solidariedade, ha um conjunto
de documentos e textos, embora insuficientes e sem maior andlise critica, em obra organizada por Drabik e
Fernandes (1984).
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e até os conselhos operarios oficiais’. A forma organizativa inicial foi o comité de greve,
uma organizacao autarquica voltada para a organizagao da greve e realizacdao de
reivindicagbes. O comité de greve poderia e deveria ter se transformado em conselhos de
fabrica e se articulado em conselhos operdrios, formando, através da articulacao destes,
uma associagdo ou unido operdria nacional. Esse processo avangou em alguns aspectos.
Algumas comissdes foram criadas e o MKS, enquanto Comité de greve interempresarial,

permitia uma articulagao mais ampla dos trabalhadores.

No entanto, esse processo de auto-organizacdo precisa ser acompanhado de um
processo equivalente de autoformagao. Se houver uma defasagem cultural em relagdo ao
avango organizacional, a possibilidade de retrocesso € muito maior. Nesse caso, tanto a
classe dominante e seus aparatos, quanto outros setores da sociedade, especialmente a
burocracia civil e intelectualidade, podem influenciar ou hegemonizar amplos setores do
proletariado e das classes desprivilegiadas em geral. O processo de auto-organizagao é
mais espontaneo, pois surge pelas proprias necessidades da luta, enquanto que o processo
de autoformacao tende a acompanhd-lo, mas sob forma mais lenta, ocorrendo,
geralmente, depois de decisbes tomadas e acbes efetivadas, e nem sempre ocorre de
forma homogénea em todos os participantes. No conjunto dos trabalhadores, hd uma

defasagem tanto no avango organizacional quanto no desenvolvimento da autoformacao.

Um outro elemento que pode beneficiar tanto o desenvolvimento de organiza¢des
autarquicas quanto desenvolvimento da consciéncia revolucionaria é a acao externa, tanto
pelo exemplo de outras lutas (que tem a tendéncia de gerar uma reacdo em cadeia, ou seja,
a propagacao das lutas), quanto pela sedimentacao cultural oriunda de lutas anteriores e
producao intelectual, geralmente realizada pelo bloco revolucionario. A propagacdo das
lutas pode gerar um avanco organizacional, mas nem sempre a autoformacao intelectual
necessdria, pois a consciéncia pode ficar no nivel da organizacdo existente, ou até aquém

dela. As lutas cotidianas e espontaneas também podem avancar sem que o

7 Os conselhos operarios oficiais surgiram das lutas proletdrias do passado, mas foram institucionalizados. As
empresas possuiam conselhos operarios (na verdade, conselhos de fabrica). A empresa “Comuna de Paris”,
em Varsdvia, tinha um quadro composto por 34 membros representantes do “conselho de fabrica”, 11
representantes do Comité de Empresa (na verdade, do POUP, o partido comunista polonés) e 20
representantes do sindicato. Assim, a impressao é de que o conselho de fabrica detinha a maioria, mas, no
entanto, o partido possuia muitos membros tanto no “conselho de fabrica” quanto no Comité de Empresa
do Sindicato e este, no fundo, era aparelhado pelo partido.
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desenvolvimento da consciéncia se desenvolva no mesmo ritmo. O processo contrdrio
também é possivel, ou seja, em alguns casos ha um desenvolvimento da consciéncia que

ndo é acompanhado por um avango organizacional.

No caso polonés, o contexto era totalmente desfavordvel para o surgimento de um
bloco revolucionario, bem como do desenvolvimento da consciéncia revoluciondria. A
hegemonia leninista, a confusdo de marxismo e socialismo com o regime ditatorial, a
ditadura e monopdlio estatal dos meios de comunicacao e meios de producao intelectual,
entre outros aspectos ja aludidos, dificultavam esse processo. Os elementos que
contribuiam com esse processo era a memdria das lutas passadas (especialmente as mais
recentes, como as de 1970 e 1976) e a insatisfacdo com o regime ditatorial e as condicbes
de vida. E por isso que as lutas espontaneas ocorriam com determinada facilidade. As
greves antes de agosto sdo expressdes desse processo de insatisfacdo e recusa e o que
geralmente desencadeia um movimento: um agravamento da situacao desfavoravel de

vida das classes trabalhadoras.

Isso gerou lutas espontaneas e auténomas que culminaram na constituicao de
varias organizagdes autarquicas que desaguaram no MKS e formas organizacionais
similares. O MKS, como Comité Interempresarial de Greve, era uma forma organizativa que
reunia diversos comités de greve, significando um avanco organizativo, ndo sé por seruma
organizacdo autdrquica (auto-organizacdo), mas também por articular diversas
organiza¢des autarquicas. O passo seguinte deveria ser a transformacao dos comités de
greve em conselhos de fabrica e conselhos operdrios e o MKS em associacao ou unido

operdria aglutinando todos os conselhos auténticos em contraposicao aos oficiais.

Esse passo, no entanto, ndo foi dado. A hegemonia no movimento oposicionista do
KOR e outras organizagdes similares, intelectuais reformistas (progressistas e
conservadores), aigreja, etc., acabou gerando a palavra de ordem equivocada de formacédo
de “sindicatos livres”. Essa e outras reivindicacdes mostram a defasagem cultural diante

do avanco organizacional.

O primeiro item das 21 reivindicacdes € justamente o “reconhecimento de sindicatos
livres e independentes do Partido e dos empresarios”. A ideia de sindicato é sempre de

uma determinada organizagao similar ao existente no capitalismo privado, embora, na

Enfrentamento. Goidnia: ano 11, N. 20, jul/dez. 2016. 84



Polbnia, por suas condi¢bes peculiares, se organizou de forma diferenciada, apesar do
debate interno entre duas possibilidades (organizacdo por profissdo, no capitalismo

privado, ou por regido).

A segunda reivindicacdo aponta para o que Henri Simon (1985) denominou “humor
involuntario”: o direito de greve. Terminar uma greve por ter o direito de greve assegurado
¢ algo cémico. E 0 mesmo que trocar a realidade pela iluso. Simon (1985), ao tratar do
humor involuntario, chama a aten¢do para que o movimento operdrio ja estava organizado
e realizando greves e abre mao de suas exigéncias para realizar reivindicacdes sindicais. A
greve € algo que ja vinha sendo praticado na Polénia ha muitas décadas e a exigéncia do
“direito de greve” é uma necessidade de sancdo estatal e, o que, simultaneamente,
significa seu reconhecimento e legitimagdo. Nesse sentido, € um recuo do movimento. As
demais reivindica¢des sao no sentido de diminuir o poder e a arbitrariedade do mesmo ou
entdao algumas demandas financeiras ou politicas mais gerais. As 21 reivindica¢des
deveriam ter sido acompanhadas de exigéncias mais amplas e profundas, bem como
integrar diversas outras (e retirar algumas, que acabam legitimando o capitalismo estatal
e o aparato estatal). No entanto, o maior problema sdo a prdpria existéncia das 21
reivindicagdes. Sem duvida alguma, as reivindica¢bes sdo reformistas, enderecadas para o
Estado e sem nenhum carater revolucionario. Se as considerarmos como um momento da
luta, no qual o proletariado ainda ndo desenvolveu em amplos setores uma consciéncia

revoluciondria, continuam problematicas por causa do conteudo das reivindicacdes.

Burocratizacdo e Luta Cultural

O recuo do governo e o discurso sobre o atendimento das reivindica¢bes (algumas
reivindicacdes foram concedidas - e depois retiradas - e outras foram apenas prometidas)
ndo fez as greves e a¢des deixarem de existir. Embora com menor for¢a e contando com
os apelos da igreja, KOR, MKS, para retomar o trabalho (SIMON, 1985), as greves
continuavam. Em 22 de setembro é fundado o Solidariedade (Sindicato Auténomo
Solidariedade). A formac&o do Sindicato Solidariedade significou um recuo organizacional,
gerando mais uma burocracia civil. Tratava-se de uma burocracia informal, ainda nao

completa, pois lhes faltavam alguns elementos para completar sua burocratiza¢do. A acao
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da direcdao do Solidariedade foi voltada, desde entdo, para amortecer os conflitos de
classes, conseguir espagos institucionais em confronto com a burocracia estatal, exigir
algumas reivindicacbes dos trabalhadores e interesses prdprios. Nesse momento, Lech
Walesa comeca a emergir como o “lider” do Sindicato Solidariedade e seus discursos nao

dao margem para duvidar de suas posi¢oes:

Ndo podemos imaginar na Pol6nia outro sistema social diferente do
que existe atualmente. Queremos apenas que ele funcione sob a
direcao dos operdrios, a servico dos operarios, mas nao queremos
muda-lo (WALESA apud. BRESSER-PEREIRA, P. 106-107).

Sempre fui o lider, como o bode que conduz o rebanho, como o boi
que conduz o rebanho. As pessoas precisam desse boi, desse bode,
caso contrario o rebanho vai por conta prdpria, aqui e ali, onde quer
que haja um pouco de grama para comer, e ninguém segue o
caminho certo. Um rebanho sem um animal para o conduzir é uma
coisa sem sentido e sem futuro (WALESA apud SIMON, 1985, p. 31).

Nesse contexto, ndao surpreende que Jadwiga Staniszkis, membro do Sindicato
Solidariedade, tenha afirmado que Walesa “tem um talento incrivel para manipular as
massas” (SIMON, 1985, p. 31)%. A figura de Walesa, no entanto, ndo deve ser
superestimada. A sua acao foi importante, mas isso ocorreu por que tinha o apoio de
setores da igreja, do KOR, e outros burocratas informais como ele no Sindicato
Solidariedade, etc. Essa nova burocracia civil informal queria espacos institucionais e até

substituir setores da burocracia estatal.

Esse processo provocou incertezas no POUP (Partido Operario Unificado Polonés)
e gerou um setor reformista no mesmo, que usava a pressao social existente para realizar
uma luta interburocrdtica. Esse setor, por sua vez, reforcava a ilusdo para alguns da

possibilidade de reforma do capitalismo estatal no sentido de sua democratizacao.

O Sindicato Solidariedade ndao era homogéneo. Por um lado, havia os novos
burocratas que assumiam o controle do mesmo. Mas existiam outros grupos internos,

como a Rede Autogestionaria de Grandes Empresas e o setor mais radical composto pelos

8 A respeito do General Jaruzelski, que era ministro da defesa e se tornou chefe de governo em fevereiro de
1981, Lech Walesa disse o seguinte: “A Poldnia precisa de um governo forte, um governo capaz de governar
e Jaruzelski pode fazé-lo. Porque ele é um soldado, um general, portanto, acostumado a dar ordens e impor
disciplina sobre os outros e sobre si mesmo. Como um soldado, ele também deve ter as mdos limpas que sao
necessarias para limpar o pais de bastardos com as méaos sujas. Devemos deixa-lo trabalhar” (SIMON, 1985,

P- 44).
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chamados “Grupo de Lublin” e “Grupo de Lédz” (NASCIMENTO, 1988). A Rede tinha
propostas mais radicais que a direcdo do Sindicato Solidariedade, sendo que defendia a
criagdo de um Partido Polonés do Trabalho e elaborou propostas de leis sobre autogestao.
Houve um conflito inicial entre a direcao sindical e a Rede, mas esta acabou sendo aceita
oficialmente no interior do mesmo. O Grupo de Lublin lancou discuss6es sobre autogestao
e conselhos operarios, e apoiou os materiais produzidos pela Rede. Realizou conferéncias
e manteve um maior contato e afinidade com as “bases” do Sindicato Solidariedade. O
Grupo de Lédz defendeu a greve de ocupacao ativa, a autogestdo e os conselhos operarios,
bem como defendeu a tese da representacao da autogestdo no parlamento através da

criacdo de uma “camara autogestionaria” (NASCIMENTO, 1988).

Para entender esse processo é fundamental compreender a luta cultural que se
desenvolvia na Polénia nesse momento. A hegemonia leninista e o contexto cultural ja
aludido dificultava a criagdo de um bloco revolucionario, o que geraria um setor da
intelectualidade e da juventude, por minimo que fosse, que apontasse para uma real
concepcao autogestiondria. Por isso, o bloco progressista que comandava o Sindicato
Solidariedade, seus grupos internos e adjacéncias, gerava novas formas de deformacao do

pensamento marxista e das necessidades e interesses do movimento operario®. Isso pode

9 Isso é visivel, por exemplo, em Kuron e Modzelewski (1971), e as citacGes das declara¢bes do primeiro
apontam para suas posi¢des politicas e em tal obra, apesar de ver, confusamente, um capitalismo de Estado
na Pol6nia (numa oposicdo entre “burocracia” e “classe operaria”, demonstrando ndo compreender que as
relacbes de producdo capitalistas sdo entre a burguesia e o proletariado e se for outra classe dominante,
entdo ndo seria mais um modo de producdo capitalista, entre diversos outros equivocos), mostra com suas
propostas que nunca apontam para uma real revolu¢do, nem quando trata de “sistema de conselhos
operarios”, no qual apresentar apenas propostas de reformas (além da existéncia de supostos “conselhos
operérios”, pluralismo partidério, etc.). E revelador o seu carater de expressdo ideoldgica da intelectualidade,
como classe social, ao dizer que no regime burocrético essa classe é privada de liberdade, o que mudaria com
a “democracia operaria” (o regime reformulado): “Todo sistema fundado na escravidao do operario priva,
de uma maneira ou de outra, a intelligentsia de sua liberdade. S6 a emancipag¢ado da classe operdria podera
mudar essa situa¢do. Por sua prépria natureza, a democracia operdria pode garantir a intelligentsia uma
liberdade muito mais ampla do que é possivel na mais parlamentar das republicas burguesas — ou no mais
‘moderno’ dos reinos dos gerentes” (KURON e MODZELEWSKI, 1971, p. 153). Aqui se fala de “democracia
operaria”, e ndo passa disso o programa dos reformistas, pois significa apenas democratizar o capitalismo
estatal, aumentar espacos para a classe operdria, para que isso aumente espaqos para a intelectualidade. Nao
se trata de propor autogestdo social, uma nova sociedade, e sim reformar a velha ganhando espacos no seu
interior. Assim como a burguesia precisou e lancou mado do proletariado nas revolu¢bes burguesas, a
burocracia se colocou como sua vanguarda para realizar as contrarrevolugdes burocraticas que instauraram
o capitalismo de Estado e depois age em seu nome como burguesia burocratica, a intelectualidade, nesse
regime, também busca usd-lo em sua luta com a burocracia (burguesia burocratica) para defender seus
interesses. O problema é que a intelectualidade, por sua posicao na divisao social do trabalho, é muito fragil
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ser visto nos termos utilizados, que parecem extremamente avancados e de acordo com
os interesses de classe do proletariado, mas que ganham um significado distinto naqueles

que os utilizam.

Isso é visivel com o termo “autogestdo”. Esse termo assume um significado que ndo
é 0 mesmo que emergiu no Maio de 1968 na Franca e desenvolvido pelo marxismo
autogestiondrio posteriormente’. O MKS e depois o Sindicato Solidariedade entendiam
“autogestao” como algo no interior de outras propostas, como ‘“democracia” e
“pluralismo”. Autogestdao significava, geralmente, “auto-organizacdao” ou “controle
operario” nas fabricas. Assim, um “sindicato autogerido” seria auto-organizado e isso
significaria sem a ingeréncia do Estado, partidos e sindicatos oficiais. Assim, a concepcao
totalizante de autogestao, apontando para uma forma de sociedade, é substituida por uma
simples organizacdo autdrquica ou entdao o mero controle dos trabalhadores sobre a
fabrica, como se observa nas constantes reivindica¢ées de poder de demitir os diretores
das mesmas (o que significa a permanéncia da existéncia de diretores). A “democracia”
seria 0 complemento necessario e que, mesmo quando afirmava se distinguir da
democracia burguesa ou ocidental, ndo mostrava nada de diferente concretamente. A
democracia é um regime politico no qual a burocracia ndo € autocratica, como no
capitalismo estatal, e sim democratica, como no capitalismo privado, sendo que o processo
eleitoral é uma de suas principais caracteristicas. A defesa do “pluralismo” revela nao
somente a vontade de manter as concep¢bes hegemodnicas e catdlicas, ao lado das
progressistas e supostamente das demais, como também revela o que os seus partidarios
nao dizem: a existéncia da divisao de classes e de interesses que geram a diversidade de

posicdes politicas.

Aqueles que mais avancaram e foram além da exigéncia do controle operario nas
fabricas e/ou da auto-organizacao, chegaram, no maximo, a defender uma ‘“camara
autogestiondria”, convivendo com a burocracia estatal e seus organismos burocraticos.
Essa camara autogestiondria significaria, no maximo, um novo espago para uma nova

burocracia. Nesse sentido, a oposicao entre os situacionistas e os oposicionistas no

para querer se opor, seja a burguesia ou a burocracia, e sé lhe resta buscar o apoio do proletariado e, ainda,
reforcar outras organizagdes burocraticas, tal como a burocracia civil informal do Sindicato Solidariedade.

1% Esse € 0 caso, especialmente, de Guillerm e Bourdet (1976), na Franca.
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Sindicato Solidariedade era mais uma disputa de duas tendéncias reformistas, sendo uma

mais dirigista e outra mais basista, mas nenhuma revolucionaria e/ou autogestionaria.

A suposta alianga entre operdrios e intelectuais ndo existiu efetivamente. O que
ocorreu foi que a intelectualidade dissidente espalhou, da forma como pdde, criticas e
propostas (como os sindicatos independentes) e isso teve certa ressonancia em setores do
proletariado que se tornou uma defensora de algumas dessas teses no interior do
movimento operdrio. A formacdo de novas organizacdes, autdrquicas, geravam novas
formas de divulgacao de ideias, mas a formacao da burocracia informal dos sindicatos,

acabou gerando um processo de aproximagao entre esta e setores da intelectualidade.

No fundo, a dire¢ao do Sindicato Solidariedade acabou utilizando os intelectuais do
KOR como conselheiros e consultores, o que gerou resisténcia de alguns setores no interior
do Sindicato. Assim, se houve alguma alianca, ndo foi entre intelectuais engajados
(revoluciondrios) e operarios, e sim entre intelectuais reformistas e burocratas informais
saidos da classe operdria. As condi¢des concretas da sociedade polonesa impediram o
surgimento de um bloco revoluciondrio e, por isso, pouquissimos intelectuais e juventude
nao proletaria poderia aderir a um verdadeiro projeto autogestionario antes de um
processo de autonomizagdo do proletariado. O problema é que nem depois surgiu, pelo
menos que tenha se tornado conhecido, nenhuma organizacao ou grupo que fosse

expressao politica ou tedrica do proletariado polonés.

A Luta Continua

Em 1981, as lutas espontaneas e auténomas, dependendo do lugar, sdo retomadas,
bem como greves e acOes diversas dos trabalhadores. “A partir de marco, acdes
auténomas comecaram a se espalhar nos mais diversos dominios” (SIMON, 1985, p. 47). Os
camponeses avancam em suas lutas por suas préprias reivindicacdes (SIMON, 1985). Em
certos lugares, algumas greves foram evitadas, através das a¢bes de Walesa, Kuron,
representantes da igreja, entre outros. Em julho, inicia uma série de manifesta¢fes de rua.
Esse processo durou todo o ano de 1981 e foi marcado por um distanciamento crescente

entre o Sindicato Solidariedade e o movimento operario, bem como marcado pela
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dissidéncia interna no mesmo™ e diversas lutas interburocraticas também no aparato
estatal. No fundo, a maioria dos jornais e das noticias e andlises focalizavam o Sindicato
Solidariedade e o aparato estatal™. A repressdo seletiva em rela¢ao aos trabalhadores
convivia com a tolerancia em rela¢ao ao Sindicato Solidariedade. Um amplo movimento
grevista sacudiu a Pol6nia no segundo semestre de 1981 e diversas outras acdes, incluindo
fuga de prisdes. Segundo Simon (1985, p. 51), “A onda de greves deixou impotentes ndo sé
a classe capitalista, mas também o Solidariedade (no qual alguns lideres do Partido tinham

depositado suas esperancas)”.

O golpe de estado de dezembro de 1981 ocorreu devido a incapacidade da
burocracia estatal, especialmente o governo e o partido, e também do Sindicato
Solidariedade, em conter as lutas operdrias e de outros setores, especialmente os
camponeses (cerca de 30% da populacdo polonesa). No entanto, se tal golpe de Estado, no
qual a burocracia militar assumiu a burocracia governamental, ocorreu e eliminou os

“intermedidrios” (Sindicato Solidariedade), ndo eliminou a luta operdria que manteve-se

" “Durante os Ultimos seis meses de 1981, a crescente ruptura entre a lideranca e a base polarizou o
Solidariedade. Um dos lados procurava cada vez mais o apoio do governo capitalista, desde que a posi¢do do
sindicato fosse assegurada; O outro lado tentou expressar as aspiragdes do movimento de base. Alguns,
como Gwiazda, favorecendo o controle estrito do trabalhador sobre as decis6es; outros, como os lideres
regionais de Lddz e Lublin, indo mais longe com suas propostas para greves ativas e pelo controle da
economia por meio de liga¢des horizontais” (SIMON, 1985, p. 64).

2 Bresser Pereira (1987), economista e ex-ministro brasileiro por duas vezes, viajou para a Pol6nia
acompanhado de, entre outros, Eduardo e Marta Suplicy, e saudou a revolu¢do polonesa como a “primeira
revolu¢do dos trabalhadores da histéria da humanidade” e destacou seu cardter autogestiondrio e de
negacdo da ‘‘tecnoburocracia”. Ele que, anteriormente, desenvolveu a tese do “modo de producdo
tecnoburocratico” realizou uma interpretacdo da revolugdo polonesa como antitecnoburocrética — assim
como outros colocaram antiburocratica — apesar de citar trechos de Walesa, Kuron e outros, que afirmavam
ndo ser contra o regime e querer sua democratizagdo. O que ndo € explicado no texto é como uma revolugdo
comandada pelo Sindicato Solidariedade e que queria apenas democratizacdo poderia ser autogestiondria e
antitecnoburocrética. Ndo deixa de ser curioso ver como os intelectuais (e temporariamente burocratas) ndo
conseguem, nem usando termos autogestionarios, ir além da burocracia. A afirmacdo de que foi a “primeira
revolugdo dos trabalhadores na histéria da humanidade” carece de fundamentagdo e sentido. A razdo da
afirmacao € que tal revolucao teria sido feita por trabalhadores. Nesse caso, a primeira revolucdo proletaria
foi a Comuna de Paris, em 1871. Além disso, Bresser Pereira parece ndo compreender que a burocratizagao
pode comecar a partir do interior da classe ou do exterior, embora esse ultimo caso seja o mais comum. Na
Revolucdo de Fevereiro na Russia, também foram os trabalhadores que espontaneamente formaram os
conselhos operdrios e implantaram o duplo governo e a derrota sé ocorreu com a chamada “Revolucdo de
Outubro”, com a burocracia partiddria bolchevique realiza sua fusdo com a burocracia estatal. No caso
polonés, a revolugdo se inicia espontaneamente com a luta proletdria, mas logo a burocracia informal
representada pelos “sindicalistas independentes” que emergem do prdprio proletariado e intelectuais
buscam hegemonizar o movimento revoluciondrio. Bresser Pereira entrevista alguns intelectuais e
burocratas informais saidos da classe operdria (como Lech Walesa) e pensa estar entrevistando
trabalhadores. Certamente ele ndo teve acesso a nenhum operdrio no sentido auténtico do termo.
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durante o ano de 1982 e ainda com resquicios em 1983, apesar da repressao estatal. As lutas

assumiram forma diferente a partir de 1982:

Em 1982 e 1983, a atividade da classe trabalhadora ocorreu em grande parte nas
ruas e nas empresas. As vezes é dificil distinguir as lutas sociais das
especificamente politicas [institucionais — NV]. Vimos que meses antes do golpe
de dezembro de 1981, as a¢des de base se dissociavam da atividade cada vez mais
politica do Solidariedade - resultado da dialética capital-trabalho. A repressao,
que parecia dirigir-se igualmente contra a organiza¢ao do Solidariedade e as a¢des
dos trabalhadores em dezembro (embora as puni¢Ges diferissem muito em grau),
fazia parecer que o aparato sindical e os militantes estavam mais uma vez unidos
em uma luta comum, no qual os interesses especificos dos trabalhadores
coincidiam com os do aparato sindical desmantelado. Por algum tempo, a
organizacdo clandestina tentou se reconstituir e afirmar seu poder e
credibilidade. S6 poderia fazé-lo recorrendo ao movimento de base e tentando
envolvé-lo em lutas fabris ou manifestagdes de rua que tivessem objetivos Uteis
para a sobrevivéncia do Solidariedade como organiza¢do, mas que também
pudessem parecer defender os ganhos dos trabalhadores desde julho de 1980. A
partir daif, o programa daqueles que se constituiram como administradores
provisdrios clandestinos estava claramente orientado para a aquisicdo de
autoridade (libertagdo de prisioneiros e anistia, reintegracdo do Solidariedade e
didlogo com o governo), enquanto que as a¢des de base continuaram a ser
motivadas pelas condi¢des de exploracdo. No inicio de 1982, era dbvio que a
massa de trabalhadores estava revivendo uma organizagdo de base, o que existia
antes do golpe de dezembro, e que os comités clandestinos, tentando coordenar
a luta, achavam que haviam recuperado seus fiéis seguidores. Assim,
compreensivelmente, esperava-se que esses comités fossem seguidos quando
deram um carater politico dbvio as manifestagbes, agbes de fabricas e greves que
organizavam a intervalos regulares e que tinham como objetivo principal o
reconhecimento do Solidariedade como porta-voz da reforma da economia
capitalista. Mas a situagdo era radicalmente diferente da do verao de 1980. Entdo,
um movimento de massas trouxe o Solidariedade a vida; agora o Solidariedade
queria criar um movimento de massa para ressuscitar (SIMON, 1985, p. 76-77).

Assim, segundo Simon, as lutas politicas institucionais dos adeptos do Sindicato
Solidariedade apareciam mais que as lutas operdrias. Sem duvida, as lutas operdrias, pela
prépria condicdo de classe do proletariado, continuavam, sob vérias formas (absenteismo,
operacdo tartaruga, etc.), bem como lutas espontaneas mais amplas. No entanto, o
aparato repressivo impedia a manifestacdo da luta das classes fundamentais na precdria
sociedade civil polonesa, na qual as tendéncias reformistas (KOR e Sindicato Solidariedade,
agora na clandestinidade) e conservadores (Igrejas e adjacéncias) apareciam debilmente,
realizando uma luta no interior das classes privilegiadas, mas sem grande ressonancia e

com predominio quase que absoluto da burguesia burocratica.
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Revoluc¢ao e Autogestao na Pol6nia?

Houve uma experiéncia autogestiondria na Pol6nia? Essa ideia é defendida por
muitos e até os titulos das obras sobre o ocorrido na Pol6nia entre 1980 e 1981 é
acompanhado pelos termos “autogestao” e “autogestionario”. Essa experiéncia histdrica
também é chamada de “revolucao”. Houve uma revolu¢dao? Houve uma experiéncia

autogestiondria? Vamos fazer algumas breves considerag6es sobre isso.

O que caracteriza uma revolu¢ao e uma experiéncia autogestiondria? Ja discutimos
isso antes (VIANA, 2017) e por isso nos contentaremos com uma breve definicdo. Uma
revolucao € um processo no qual hd uma transformacdo radical e total de uma sociedade,
alterando o modo de producdo e as formas sociais que lhes sdo correspondentes. No
entanto, o momento fundamental da revolucao é quando ocorre aruptura, ou seja, quando
ha uma mudanca drastica na sociedade que marca tal transformagdo e ndo ela em sua
totalidade, que é composta por vdrios momentos. Assim, uma revolucao possui varios

momentos antes e depois da ruptura.

No caso das revolucdes no interior da sociedade capitalista, o que historicamente
ocorreu foram revolu¢des proletérias inacabadas. E preciso compreender que uma
revolucao proletdria se inicia com a autodeterminacao de classe, ou seja, quando o
proletariado passa de classe determinada para autodeterminada. Nesse momento, o
proletariado coloca o objetivo da transformacao social radical, ou seja, a abolicdo do capital
(e, por conseguinte, dos seus aparatos burocraticos), materializacdo da autogestdo ou,
esbocando essa autogestdao concretamente. O que ocorreu, no caso polonés, foi apenas
esse primeiro momento. O momento seguinte, da ruptura, bem como o momento final, da
destruicdo completa do capital e aparato estatal, ndo se concretizou. Por isso foi mais uma
revolucao proletdria inacabada. Apenas o primeiro momento da revolucao proletaria
ocorreu, e ainda de forma rudimentar e precaria, que pdde ser vista nas organiza¢des
autarquicas do proletariado, bem como setores mais avancados que apontaram para o

projeto autogestionario.

Nesse sentido, a revolucao polonesa, uma revolucdo proletdria inacabada, foi uma
experiéncia autogestionaria, incipiente e precaria, na qual se desenvolveu diversas formas

de organizacdes autarquicas (auto-organizacdo), incluindo sua articulacdo regional (MKS)
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e possibilidade de articulagdao nacional. Sem duvida, para os entusiasmados defensores da
experiéncia polonesa que a qualificam como “autogestdao” ou “autogestiondria”, os
discursos do Sindicato Solidariedade, de suas adjacéncias e dissidéncias, garantem que foi
uma grande experiéncia de autogestao. No entanto, isso apenas se esbocou e os discursos
dos reformistas ndo apontavam para uma autentica autogestdo (e até os dissidentes
apontavam para isso no caso de suas criticas a direcao do Sindicato Solidariedade, mas
avancando pouco e mostrando que, no fundo, também ndo ultrapassavam o reformismo
e ndo chegavam a um projeto autogestiondrio auténtico). Indo além dos discursos dos
reformistas e sua deformacao da ideia de autogestdo, o projeto autogestiondrio se
manifestou em alguns meios operdrios e de forma mais radical e ampla do que no interior

daintelectualidade e burocracia sindical informal.

Em sintese, o que ocorreu na Pol6nia foi uma revolucdo proletdria inacabada que
foi mais uma experiéncia autogestionaria, muito embrionaria, que foi derrotada, mais uma
vez, pela contrarrevolu¢do comandada pela burguesia burocratica e que, no bojo da luta
de classes, teve o obstaculo representando pela intelectualidade reformista e pela
burocracia sindical informal. Esse foi mais um capitulo da histdria do proletariado em sua
luta pela autoemancipa¢ao e emancipacao humana, que mostra a tendéncia e gera o
aprendizado com suas lutas do passado ndo para glorid-las e endeusa-las, mas para

aprender com o seu inacabamento e reforcar a sua tendéncia de acabamento.

Consideracgdes Finais

As lutas de classes na Poldnia no inicio dos anos 1980 ocorreram num contexto
especifico e sé no interior do mesmo pode ser explicado. A burguesia burocratica buscava
manter o seu poder e dominio e o bloco progressista, composto por intelectuais
reformistas (e ndo todos os intelectuais), aspirantes a burocratas (e, posteriormente,
burocratas informais) e setores do proletariado que se tornaram sua zona de influéncia,
buscava a “democratizacao”, ou melhor, usar o proletariado para gerar uma nova
reparticao o poder. Ao mesmo tempo, tinha que combater a ala oposicionista do bloco
dominante, os setores conservadores da Igreja e outros proé-privatistas (a favor do

capitalismo privado) e os setores das classes desprivilegiadas sob sua zona de influéncia
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(incluindo camponeses). Além disso, ainda havia o proletariado, que efetiva suas lutas
espontaneas e auténomas, dependendo do momento, e sem o apoio de um bloco
revoluciondrio, praticamente inexistente nesse pais, pelas condicdes aludidas

anteriormente.

Nesse contexto, extremamente desfavoravel para brotar uma revolugao proletaria,
as lutas autébnomas se desenvolvem e esbog¢am lutas autogestiondrias. Uma das
determinagOes desse processo reside na prépria luta e desenvolvimento do proletariado,
que tende para a autogestao por sua condicdo de classe. Outra foi a critica do regime
capitalista estatal, que aparecia como “regime burocratico”, ou “sistema de poder”'3, para
o bloco progressista, que era a sua forma de critica e possibilidade de propor reformas em
seu beneficio. Dai sua necessidade de se opor a “burocracia” (seja entendida como classe
ou camada, dependendo de quem fazia a critica) e para atrair o proletariado levantar as
palavras de ordem da “organizacdo livre e independente” (geralmente sindicatos, mas
ocasionalmente conselhos operdrios e outras organiza¢des, sendo que os setores mais
radicais apelavam mais constantemente para “autogestdo”, “conselhos operdrios”, etc.).

Certos setores do proletariado em luta reinterpretaram adequadamente a ideia de

autogestdo, mas ndo foram acompanhados pelo conjunto do proletariado.

Nesse contexto, reaparece a importancia da luta cultural e de um bloco
revoluciondrio para contribuir com a luta proletaria e reforcar a forca do seu setor mais
avancado. Em todas as revolu¢bes proletdrias inacabadas existem diferencas no
desenvolvimento da consciéncia do proletariado, com setores que radicalizam mais,
avan¢am mais no sentido autogestionario, e outros que ficam no plano de lutas autdbnomas
e alguns no das lutas espontaneas, além daqueles que se limitam a lutas institucionalizadas,
caindo sob zona de influéncia do bloco progressista. Em certos paises e condicbes
histdricas isso é mais grave, devido as divisdes regionais, tamanho da nacgao, divisdes

sociais produzidas ou intensificadas pela hegemonia burguesa, etc. O caso alemao (1918-

3 Basta consultar Pankéw, Modzelewsky e Kuron, para ver o foco na questdo politica e reforma do Estado
(ndo se fala em sua abolicdo e sim em sua “democratizacdo’) e nunca se toca nas relagdes de produgdo,
mesmo quando elas sdo abordadas (como no caso de Modzelewsky e Kuron). Assim, como em toda luta
interburocratica, e basta ver a ampla producdo trotskista a respeito da “revolucdo politica”, apenas
superestrutural, ou as lutas interburocraticas na China de Mao Tse-Tung, para entender que o seu foco
sempre serda o dominio do aparato estatal e nunca as rela¢des de producdo e sempre serd para trocar os
burocratas burgueses do capitalismo estatal e nunca abolir a burocracia e o Estado.
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1923) foi exemplar nesse sentido, o que foi derivado de sua unificacdo tardia. A unificacdo
do proletariado é elemento fundamental para a revolu¢ao autogestiondria e deve ser

compreendida nao apenas no plano organizacional, mas também no plano cultural.

No caso polonés, o proletariado se dividiu em diversos setores e 0os mais avanc¢ados
conviveram com os demais e a forca do bloco progressista no seu interior. O setor mais
avan¢ado, que chegou espontaneamente ao projeto autogestionario, ndao conseguiu e
nem buscou instaurar uma hegemonia proletaria no interior das classes desprivilegiadas, e

ndo contou com apoio externo, pela quase inexisténcia de um bloco revolucionario.

Assim, a contrarrevolugao foi facilitada pela incapacidade e falta de for¢a do bloco
progressista de reagir e pela dificuldade de uma reacao proletdria em amplas propor¢oes.
Alguns momentos da luta foram favoraveis, como em junho de 1980 e certos momentos
de 1981, mas o bloco progressista, a repressdo estatal e a hegemonia burguesa (no caso,
da burguesia burocratica), pesaram na balanca contra a efetivacdo dessa possibilidade. De
qualquer forma, foi mais uma luta proletdria que apontou, mesmo que modestamente,
para a autogestdo social, o que é mais significativa se levarmos em conta o contexto
desfavoravel. A Pol6nia continua existindo, agora sob um capitalismo diferente, e novas
lutas emergem constantemente e por isso a tendéncia de desencadeamento de uma nova
tentativa de revolucao proletdria existe e é a luta de classes nesse pais e no mundo que

podera concretiza-la.
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