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A QUESTAO DA ORGANIZACAO EM ANTON PANNEKOEK!

Jaciara Veiga*

A coletanea A Questdo da Organizagdo em Anton Pannekoek, publicada em 2020 pela
EdicGes Redelp (a primeira edicédo foi lancada em 2011 pela editora Achiamé), foi organizada
por Lisandro Braga e Nildo Viana. Prefaciada por seus organizadores e dividida em cinco
capitulos, visa resgatar o pensamento de um dos principais tedricos do chamado "comunismo
de conselhos” e teorizador dos conselhos operarios. O primeiro capitulo é de autoria dos
organizadores da coletanea e apresenta brevemente a biografia de Pannekoek, a evolucdo do
seu pensamento e sua abordagem acerca da questdo organizacional; o segundo, de autoria de
Edmilson Marques, discute a questdo da organizacdo proletaria, com foco nos conselhos
operarios; o capitulo trés é de Nildo Viana, e focaliza o pensamento do autor sobre os sindicatos;
no capitulo quatro, Renato Dias apresenta a abordagem do autor acerca dos partidos politicos;
a conclusdo da obra se da com o capitulo cinco, de Lucas Maia, onde ele aborda a questao da
organizacao proletéria a partir de sua relacdo com a utopia.

A importancia teorica e politica do pensamento de Pannekoek para o movimento
revolucionario do proletariado é inegavel, uma vez que resgata 0 marxismo auténtico —
deformado ao longo da histéria por inimeras tradicdes de pensamento e seus adversarios
politicos — e demonstra a capacidade politica revolucionaria da classe operaria e suas formas
de auto-organizacdo. Numa sociedade marcada pela luta de classes, onde o proletariado vive
em constante combate ao capital, a questdo da organizacdo segue sendo fundamental, afinal, se
de um lado temos a burguesia, com suas proprias organizacdes, cujo objetivo € manter as
relacbes sociais existentes, do outro, temos o proletariado revolucionario com suas préprias
organizacg0es, cujos objetivos sdo totalmente antagbnicos, buscando por fim a estas relactes
sociais e lutando pela transformacéo radical desta sociedade.

Nesse sentido, na contramdo do pensamento de muitos idedlogos que afirmam a
incapacidade da classe operéria de criar suas proprias organizacgdes, na luta contra o capital e,
por conseguinte, necessitar das organizac6es burocraticas (partidos, sindicatos), 0 pensamento
de Pannekoek expressa teoricamente 0 movimento operario revolucionario, suas organizacgoes

e lutas historicas, demonstrando ndo sO sua capacidade de constituicdo de formas de
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organizacdo auténticas (conselhos operarios), bem como sua potencialidade revolucionaria para
sua autolibertagdo a partir da luta de classes. Posto isto, nos perguntamos: é possivel a classe
operaria se auto libertar a partir das organizagdes burocraticas? Acreditamos que alguns pontos
desta coletanea contribuem para responder a nossa questéo.

Toda classe social produz suas organizacgdes, suas formas de luta contra as demais
classes. No prefacio, os autores trazem os exemplos das varias experiéncias revolucionarias do
proletariado que demonstram sua capacidade de auto-organizagdo e a necessidade de uma
ruptura completa com as organizagdes burocraticas (partidos e sindicatos) que se dizem
representantes do proletariado. Pannekoek, ao revisar teoricamente as praticas do movimento
operario, “abstraiu a esséncia de sua pratica revolucionaria, ou seja, a auto-organizagédo da luta
operaria contra a opressao do capitalismo e a construcdo de novas formas sociais a partir da
autogestdo da produc@o” (p.18). Desta forma, concordara com Marx de que “a emancipacao
dos trabalhadores ¢ obra dos proprios trabalhadores” (p. 18).

No segundo capitulo, intitulado A Questdo da Organizacdo em Anton Pannekoek, de
autoria de Edmilson Marques, o autor propde discutir a concepcdo de Pannekoek sobre a
organizacdo operaria. Pensando na efetivacdo de uma sociedade radicalmente diferente da
existente, Pannekoek coloca que a tarefa maior para os trabalhadores é a organizacdo da
producdo em novas bases. O modo de producdo € a esséncia da sociedade, isto €, 0 modo como
os individuos produzem os meios necessarios e indispensaveis para sua sobrevivéncia, é a
préopria esséncia da sociedade. No capitalismo, o modo de producéo é caracterizado pela relacdo
de exploracao dos capitalistas sobre o proletariado. E, portanto, uma relacao de explorac&o entre
classes, e esta relacdo, por sua vez, gera a luta de classes — uma luta entre as duas classes
fundamentais, aquela que produz, os trabalhadores, e a que se apropria do que é produzido, 0s
capitalistas. Diante desta relacdo de exploracdo, a classe produtora luta por sua libertagéo,
enquanto a classe capitalista luta para a manutengéo do capitalismo, ambas formando distintas
organizagOes nas quais seus integrantes, movidos pelo interesse da classe, buscam realizar
determinados objetivos.

Apesar de serem minoria, 0S capitalistas criaram estratégias para convencer a classe
trabalhadora da naturalidade do capitalismo, ou seja, fazendo-os crer que estdo vivendo no
melhor dos mundos ja existentes, restando-lhes, pois, buscarem melhores formas de se viver

nesta sociedade. De acordo com Pannekoek,

para a burguesia, o capitalismo é o Unico sistema social possivel e natural (trata-se do
capitalismo na sua forma final, a mais elaborada, j& que foi precedida por outras
formas mais primitivas). E por isso que, segundo a burguesia, as caracteristicas do
sistema capitalista ndo sdo temporarias e sim fendmenos naturais, expressdo da eterna
natureza humana (p. 39).
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No entanto, os capitalistas ndo sdo capazes de manter, sozinhos, o0 dominio e exploracdo
sobre o proletariado. Assim, surge uma outra classe para auxiliar a burguesia, que passa a ser
também responsavel por reproduzir a sociedade, controlando tanto a producdo quanto as
relacOes sociais fora das fabricas. Esta classe € a burocracia. Os burocratas, por sua vez, atuam
no Estado através dos partidos politicos, que se organizam em torno do parlamento, como
estratégia para amortecer a luta de classes, efetuando seu dominio através da democracia
representativa. Porém, a democracia representativa € uma democracia burguesa, criada para
reproduzir seus interesses. A manutencdo dos interesses da burguesia é garantido através dos
partidos politicos que

sdo organizagdes burocratizadas, compostas por individuos divididos
hierarquicamente os quais desempenham fungdes especificas, “individuos que
nasceram, foram criados e educados na (e para) a sociedade burguesa. A sociedade
capitalista é marcada pela burocratizacdo, mercantilizacdo e competigdo. Isto se
reproduz nos partidos politicos. O que predomina nos partidos politicos é a burocracia
partidaria” (p. 41).

Os partidos sdo movidos pela ideologia de que existem para trazer beneficio para “toda”
a sociedade, e alguns se declaram representantes legitimos da classe trabalhadora. Todavia, eles
tém uma relagdo intima com o modo de producdo capitalista, isto €, seu compromisso com a
classe que detém o poder, os capitalistas, condiciona suas acles politicas, passando a
desenvolver interesses de uma minoria dirigente. E mesmo aqueles partidos que dizem
representar os interesses das classes oprimidas, os ditos partidos comunistas, na verdade, lutam
por interesses préprios e almejam tomar o poder e exercé-lo.

Uma outra organizagdo que surge da luta entre trabalhadores e capitalistas, sdo 0s
sindicatos, criados inicialmente pelos trabalhadores com o objetivo de fortalecer a luta contra
os patrdes. No entanto, foram apropriados pelo capitalismo e, assim como os partidos politicos,
passaram a ‘“‘criar os meios necessarios para a manutencdo da ordem e reproducdo do
capitalismo no dominio da classe operaria” (p. 43). Os sindicatos sdao organizagdes
hierarquizadas, cuja funcdo é impedir que os trabalhadores lutem de forma direta contra o
Estado e os patrdes. De acordo com Pannekoek, o objetivo do sindicalismo néo é substituir a o
capitalismo por um outro modo de produgdo, mas melhorar as condic¢des de vida no interior do
proprio capitalismo. “A esséncia do sindicalismo ndo ¢ revolucionaria, mas conservadora” (p.
43-44).

Contudo, como demonstrou Pannekoek, uma vez que os trabalhadores descobrem que
estas organizacgdes (partidos e sindicatos) estdo contra eles e a servigo do capital, surge uma

resposta — 0s conselhos operarios — que demonstra que a forma organizacional operéaria é
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distinta das organizagdes burocraticas. “Os conselhos operdrios constituem a forma de
autogoverno que substituird, no futuro, as formas de governo do velho mundo” (p. 45). Sdo
organizacbes operarias auténticas, que foram criadas pelos trabalhadores visando
essencialmente a transformacéo social, o fim da exploracéo, a efetivacdo concreta da liberdade
humana. Séo integradas somente por trabalhadores, com seus interesses proprios, e sem ligacédo
alguma com as organizagGes burocraticas.

Pannekoek demonstra que os conselhos operarios é a organizagdo auténtica do
proletariado, que surge para substituir toda e qualquer organizacao existente no capitalismo.
Nesse sentido, segundo ele, os operarios tém como tarefa libertar a si proprios e a0 mesmo
tempo a humanidade em geral. E esta tarefa s6 pode ser alcangada negando e destruindo todas
as organizagdes burocraticas.

No capitulo trés da coletdnea, intitulado Anton Pannekoek e a Questdo Sindical, de
autoria de Nildo Viana, destacamos os pontos nos quais Pannekoek deixa claro o carater
contrarrevolucionario dos sindicatos, bem como a relacdo indissoltvel destes e dos partidos
politicos com o capitalismo, apontando para a necessidade de novas formas de organizagdo. O
sindicato, além de se tornar uma instituicdo da sociedade capitalista, torna-se também um de
seus sustentaculos, uma vez que ndo s6 se limitam a pactuar com a burocracia estatal, mas
também se esforcam para que os proletarios aprovem os acordos a que chegam com 0S
capitalistas. E isso é feito por meio da demagogia, da violéncia e de mentiras desavergonhadas.
Sendo assim, “os sindicatos ndo podem ser instrumentos da revolugdo proletaria" (p. 61). Ai
reside o carater contrarrevolucionario dos sindicatos. A efetivacdo da revolucédo, portanto, sé
ocorrera se esta forma de organizacdo for abolida.

Pannekoek percebeu o papel dos sindicatos, mas também dos partidos, enquanto

organizac0es integradas ao capitalismo e, por conseguinte, sem utilidade politica:

[...] a forma de organizacdo em sindicato e partido, originaria do capitalismo
ascendente, ja ndo apresenta a menor utilidade. Com efeito, se metamorfosearam ao
servico dos chefes que ndo podem nem sequer comprometer-se com o combate
revolucionério. A luta ndo depende dos dirigentes: os lideres operarios [sic] detestam
a revolugdo proletéria. Para levar este combate tém, pois, necessidade de formas de
organizacdo novas que conservem seus elementos de forca (p. 73).

Dando continuidade a concepcao de Pannekoek de que a emancipacéo do proletariado
é resultado de suas proprias a¢des, Renato Dias, no quarto capitulo, intitulado Anton Pannekoek
e os Partidos Politicos, apresenta a analise do autor acerca dos partidos politicos, demonstrando
suas criticas e recusa até mesmo dos ditos partidos operarios, revolucionarios, em favor da

criacdo de organizacOes autdnomas do proletariado em luta. Segundo Pannekoek,
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Os partidos operarios s6 tém um objetivo: tomar o poder e exercé-lo. Ndo contribuem
para a emancipacao do proletariado, pois sua meta é governa-lo. Mas apresentam seu
dominio como se fosse a auténtica emancipacdo do proletariado. Tais partidos sdo
aparelhos que lutam pelo poder e, ap6s enquadrar os militantes na linha justa, utilizam
todos os meios, visando a constante expansdo de sua esfera de influéncia (p. 91).

E ainda,

a expressdo “partido revolucionario” é, pois, uma grande contradi¢do nos seus termos.
Um partido seria revolucionario se o termo revolucionario significasse troca de
governo ou, no maximo, tomada do poder por uma nova classe exploradora e
opressora (p. 93).

Ao invés da mediacdo representativa, Pannekoek chama a atencdo para a necessidade
de formas de organizacdo de participacdo direta dos trabalhadores na transformacdo da
realidade.

Por fim, chegamos ao ultimo capitulo, cujo titulo € Os Conselhos Operéarios de Anton
Pannekoek: uma utopia concreta da revolucéo proletaria, de autoria de Lucas Maia, onde é
abordada a questdo dos conselhos operarios a partir da relagdo com a utopia concreta. Toda a
coletdnea aponta para a importancia da organizacdo para a luta do proletariado contra o
capitalismo. No entanto, “ndo é qualquer luta que serve ao proletariado” (p. 101). Vimos que
as organizagdes burocréticas (partidos politicos e sindicatos) servem ao capital, tendo como
objetivo a manutencdo das relacBes sociais existentes. Ao proletariado, serve a auto-
organizagdo, os conselhos operarios, pois, “a medida que os trabalhadores passam a se auto
organizar em conselhos operarios, a tendéncia € a luta se radicalizar” (p. 101). Nesta forma de
organizacdo, radicalmente diferente das organizagdes burocraticas, consiste a tendéncia da
consolidacdo de uma sociedade livre e libertaria. Deste modo, Maia enxerga os conselhos
operarios como uma utopia-concreta, um rumar-para-frente. Para ele, “a forma-conselho,
quando em luta autogestionaria expressa um contetdo completamente novo, ou seja, 0 embrido
da nova sociedade”. Portanto, a forma-conselho ¢ “expressao da tendéncia, do ponto de vista
revolucionario, que visa construir 0 novo ou o ainda-néo existente (p. 106).

Ao contrario dos patrdes, partidos, sindicatos, e do Estado, os conselhos ndo sdo um
poder sobre os trabalhadores, mas sim “a expressdo viva na qual se manifesta a autonomia,

criatividade e espontaneidade dos trabalhadores” (p.110).

Os principios da classe operéaria sdo contrarios em todos os aspectos. A organizacao
da producdo pelos trabalhadores baseia-se na livre cooperagcdo. Nem amos, nem
escravos. O mesmo principio preside na integracdo de todas as empresas em uma
organizacdo social unificada. Também corresponde aos operarios construir o
mecanismo social correspondente (p. 110).

Sendo assim, diante das instituicdes capitalistas, que dizem representa-los, mas que, na

verdade, representam aos capitalistas, cabe aos trabalhadores construirem a autogestdo social.
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Isto, porém, ndo pode ser feito reproduzindo a burocracia, a submissdo, a exploracdo, mas
somente agindo por si mesmos, ou seja, criando suas préoprias organizagdes. A destruicdo da
sociedade capitalista implica, simultaneamente, na construgdo da nova sociedade, e a analise
das lutas passadas do proletariado feitas por Pannekoek, demonstra o caminho para onde deve
se dirigir a revolucdo proletaria. Nas experiéncias passadas do movimento do proletariado
revolucionério estd contida a resposta para se alcancar o objetivo da revolucdo dos
trabalhadores, o ainda-ndo existente, isto €, a sociedade autogerida.

Diante do que foi exposto, acreditamos que temos elementos que nos permitem
responder a nossa questdo: é possivel a classe operdria se auto libertar a partir das organizacoes
burguesas? A resposta €, obviamente, ndo, ndo é possivel. E isso se deve ao carater
contrarrevolucionario destas organizacfes. Os partidos e sindicatos sdo organizacGes
burocréticas, cujo objetivo € a manutencdo da sociedade capitalista. Seus integrantes, 0s
burocratas, apesar de se colocarem como representantes dos trabalhadores, ndo passam de
dirigentes reformadores do capitalismo. Utilizando de fraseologias revolucionarias, dizem
buscar pela transformacéo social, quando, na verdade, ndo fazem outra coisa sendo distorcer 0s
interesses da classe proletaria e reproduzir as relagbes sociais existentes (exploracao,
dominacgédo). Seu compromisso € com a classe dominante, com os capitalistas. Em relacdo aos
trabalhadores, sO lhes interessa uma coisa, governa-los, através de suas falsas promessas.

Aos trabalhadores, portanto, cabe tomar em suas maos a direcdo da sua propria luta.
Somente substituindo as organizacGes burocraticas, tais como partidos e sindicatos, e criando
organizagfes autarquicas, como o0s conselhos operarios, € que os trabalhadores poderdo
alcancar seu maior objetivo, a construcdo de uma nova sociedade. A partir das experiéncias
histdricas do proletariado, é possivel perceber que a auto emancipacéao proletaria deve ser, pois,
obra da propria classe proletaria.

Por fim, acreditamos que esta coletanea demonstra a importancia da auto-organizagdo
para 0 movimento do proletariado revolucionério, bem como nos chama a atencdo para a
necessidade de resgatar pensadores autenticamente revolucionarios, cujas concepcfes sao
deformadas, esquecidas de tempos em tempos, pelos idedlogos e adversarios politicos do

marxismo e, por conseguinte, da revolugao proletaria.
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