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0S CONSELHOS OPERARIOS®

P ok

Henri Chazé

Henri Chazé faz uma breve discussdo sobre os conselhos operarios. O texto traz algumas
reflexdes introdutdrias sobre conselhos operarios € o uso do termo. Assim, apesar da
brevidade e simplicidade, o texto oferece uma concepg¢do introdutéria ao tema dos
conselhos operarios. Sem duvida, em alguns elementos e aspectos ndo € possivel
concordar, mas no geral o autor expressa uma concep¢éo marxista auténtica.

Faga a seguinte experiéncia. Pergunte a um antigo colega de trabalho o que ¢ um Conselho
Operario. Na melhor das hipoteses, se ele for um militante, lembraria e tragaria paralelos com os
Sovietes russos de 1917, falaria dos conselhos de marinheiros e operarios que estiveram na origem
da Revolugdo Alema de 1918-1919, dos Comités Espanhois de 1936, e provavelmente encerraria
essa recapitulacao historica com os Conselhos Operarios da revolta hingara de 1956. Mas
pergunte a um amigo com menos de trinta anos. Tudo o que ele se lembra da repressao da revolta
hungara ¢ uma historia semelhante a que a Tchecoslovaquia acabou de vivenciar. Sim, claro,
existiram Conselhos Operarios que organizaram uma resisténcia tenaz. Portanto, ndo se tratava
simplesmente de um movimento pela independéncia nacional, mas o que exatamente sabemos
sobre a luta operaria e o papel desses famosos Conselhos?

Seu interlocutor, com menos de trinta anos, teria que pertencer a um grupo muito pequeno
para lhe dizer algo mais, primeiro sobre esses Conselhos Hungaros, depois talvez sobre os da
Iugoslavia, sobre os Comités de Autogestao Argelinos, sobre a gestao operaria em geral e todos
os “problemas” que ela suscita nas organizacdes revolucionarias. Por fim, vocé provavelmente
ouviria o discurso obrigatdrio sobre a necessidade de um partido revoluciondrio — um partido de
verdade, genuino — o Unico capaz de guiar e liderar esses pobres conselhos operarios de base.

E necessario, portanto, explicar o que eram esses Conselhos e o que podem vir a ser. Nao se

" Publicado originalmente em: Cahiers du Communisme de Conseils (Cadernos do Comunismo de Conselhos), Paris,
num. 02, Janeiro de 1969. Tradugao de Nildo Viana.

** Henri Chazé (1904-1984) é pseuddnimo de Gaston Davoust, nascido em Chazé-Henry (cuja inversdo lhe permitiu
a criagdo do pseuddnimo). Chazé passou por varias organizagdes e participou de varias publicagdes, incluindo o
Cadernos do Comunismo de Conselhos.
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trata de uma forma tedrica de organizacao defendida por estrategistas revolucionarios. Pelo
contrario, sdo 6rgaos que surgiram espontaneamente durante as lutas operarias. Recordar esse fato
concreto ¢ simplesmente extrair uma das ligdes mais importantes da histéria do movimento
operario revolucionario.

Mas na Franca a palavra “Conselho” nunca foi amplamente utilizada para designar esses
orgaos que os trabalhadores elegem durante as batalhas que travam contra os empregadores € o
Estado!. Assim como na Espanha, a palavra “Comité” é comumente usada para nomear esse grupo
de delegados responsaveis por organizar qualquer agcdo de porte significativo.

Para entender o que ¢ um Conselho Operario, vamos comegar com o exemplo de um simples
comité de greve. Mas um comité de greve no verdadeiro sentido da palavra, isto ¢, um comité
eleito por todos os trabalhadores no inicio da greve e cuja composicao pode ser modificada durante
as assembleias gerais realizadas ao longo da duracao da agdo engajada. Isso lhe confere o carater
de um comité exclusivamente executivo, e nao dirigente. Como podemos ver, tal comité de greve
ndo tem nada a ver com um comité composto exclusivamente por representantes dos diversos
sindicatos de uma empresa. Isso ndo significa, porém, que um comité de greve eleito por todos os
funcionarios nado inclua ativistas sindicais ou membros de um partido ou organizagao politica.
Todas as correntes de pensamento influenciam os trabalhadores, e um comité eleito s6 pode refletir
o que € e o que muda durante o curso da luta.

Se uma greve se prolonga, se ela se alastra e se torna parte de um ataque mais amplo contra
o regime de exploracdo, entdo cada comité de greve se depara com novos problemas. Ele deve
enfrentar responsabilidades mais amplas que podem se estender a tentativa de gerir a empresa, em
coordena¢do com todos os outros comités que assumiram a administragdo, a distribui¢do etc. —
em suma, a organizagao e a gestdo de toda a nova sociedade que esta sendo criada.

Organizagdes de luta inicialmente, os comités de trabalhadores, os conselhos operarios,

! No Brasil, o uso do termo “conselhos operarios” ou “conselho de trabalhadores” (ou de outras formas, como
“conselhos de bairros”) ndo é predominante nas lutas operarias do passado, pois se usa mais o termo “comissdes de
fabrica” ou, em menor grau, “comités de fabrica”. Porém, quando se trata de movimento grevista, se utiliza mais
“comité de greve”. A expressdo “comissdes” foi amplamente utilizada na emergéncia dessas formas organizacionais
nas greves em Osasco, em 1968, e nas do ABC paulista, em 1978. Os termos “conselhos operarios” e semelhantes
sdo mais usados quando se trata de trabalhos intelectuais (historiadores e outros que se debrucam sobre as lutas
operarias durante Revolucdo Russa, Alema, entre outras; autores que discutem movimento operario e “comunismo
de conselhos”, etc.) e no interior do bloco revolucionario. Porém, além disso, existe uma discusso teodrica sobre
esses termos e sua abrangéncia, o que inclui, entre outras coisas, a divisdo entre “conselhos de fabrica” (que existem
no espago das fabricas) e “conselhos operarios” (que expressa uma articulacdo de diversas fabricas, sendo mais
regional do que local) (NT).
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podem se tornar 6érgaos do poder operario, e caberia a eles defenderem esse poder contra o ataque
de todas as forgas repressivas da classe dominante ameagada. E uma luta implacavel, como nos
ensinou a histéria dos grandes movimentos revolucionarios. E entio que aos Comités ou
Conselhos de Trabalhadores se juntam Comités de soldados e marinheiros, € que comités de bairro
sao criados nas cidades. Finalmente, em todos os lugares, os explorados se organizam e, enquanto
lutam, estabelecem as estruturas de uma nova sociedade.

E compreensivel que, tal como durante uma greve, é necessaria a maxima vigilancia para
garantir que os comités ou Conselhos de Trabalhadores conservem o seu carater original. Isso
significa que eles sempre permanecem sob o controle daqueles que os elegeram. Afinal, a histéria
nos ensinou que nenhuma forma de organizacao estd imune a burocratiza¢cdo ou a conquista por
um partido hierarquico, caso em que os Conselhos Operarios podem se tornar meros instrumentos
a servico de uma minoria dirigente.

Tal foi o destino dos sovietes de 1917, quando os bolcheviques se tornaram maioria em seu
interior, ¢ o dos Conselhos Operarios Alemaes, quando o Partido Social-Democrata conseguiu
controla-los. Se, portanto, os comités ou conselhos representam para os trabalhadores a melhor
forma de organizacao que eles criaram espontaneamente no passado e que recriam em resposta a
novas lutas, sera que o nivel de consciéncia alcangado nessas lutas ainda ¢ suficiente para impedir
a degeneragdo dessas organizagdes? Aqui tocamos em um problema que merece uma analise mais
aprofundada. O texto de Pannekoek, publicado em nosso niimero 012, nos ajudara nesse sentido.
E em um processo de transformagio permanente que ocorre a adaptagdo da consciéncia a
existéncia social, afirma Pannekoek, que se esforgou para desvendar tudo o que esta envolvido
nessa formagao da consciéncia. De fato, o nivel de consciéncia € dificil de analisar; ele se verifica
na e através da luta de classes.

Voltando a discutir os conselhos ou comités que agora nos interessam e que podem emergir
num futuro préoximo — isto €, comités de greve ou comités de acao que possam surgir durante
greves selvagens ou novas lutas em larga escala de operdrios e estudantes — devemos,
obviamente, enfatizar sua enorme vantagem como Orgdos de mobilizagdo e unificagdo. A
multiplicidade de tendéncias que podem se expressar dentro desses comités torna-se, entao,

irrelevante, e seria inutil desejar seu desaparecimento. As necessidades da a¢dao conferem as

2 O autor se refere ao niimero 01 da Revista “Cahiers du Communisme de Conseils” (Cadernos do Comunismo de
Conselhos), que contava com um artigo de Anton Pannekoek sobre materialismo historico.
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divergéncias sua verdadeira importancia e as formagdes de todos os tipos sua verdadeira dimensao.

Deve-se notar também, e esta ¢ outra licdo da histéria, que os trabalhadores s6 criam comités
ou conselhos quando as organizagdes tradicionais, partidos e sindicatos, ja ndo gozam da sua
confianca, ¢ quando ndo podem contar com grupos de extrema-esquerda cuja multiplicidade e
fragilidade sdo “desanimadores”. Em situagdes como essa, nao surpreende que se torne necessaria
a criacdo de 6rgdos unitarios eleitos pelos proprios trabalhadores.

Nao afirmamos ser os Unicos que defendem a ideia dos Conselhos ou Comités como 6rgaos
indispensaveis para qualquer acao revolucionaria. Mas o que nos distingue de outras correntes
comunistas € nos confere o nome de Comunistas de Conselhos ¢ o fato de vermos nesses
Conselhos os tnicos 6rgaos verdadeiramente representativos dos trabalhadores, e que todos os
nossos esforcos visam ajuda-los a manter sua autonomia em relagdo a todas as formagdes que se
propoem a dirigi-los.

Aderimos e declaramos lealdade a este comunismo de esquerda que Lenin tentou
desacreditar, denunciando-o como “a doenca infantil do comunismo”. Desde 1920, quando o livro
de Lenin foi escrito, acreditamos que a historia ja se pronunciou. A nog¢ao leninista de partido
dirigente s6 pode levar a uma sociedade tecnoburocratica na qual uma nova classe dominante
substitui a burguesia para perpetuar a exploragdo dos trabalhadores?.

O leninismo conduz ao capitalismo de Estado e ndo ao socialismo, que s6 pode ser obra dos
proprios trabalhadores.

Voltemos a situagdo atual, caracterizada pelo fato de muitos jovens operarios e estudantes
demonstrarem o desejo de “continuar a luta” e de manter viva ou reavivar o que surgiu
espontaneamente em maio e junho*. Tentar a todo custo — ou seja, artificialmente — prolongar a
vida de organizag¢des nascidas na e para a agdo corre o risco, na auséncia de participagdo macica
de trabalhadores ou estudantes, de levar a formagao de pequenos circulos, cuja existéncia depende
de aliancas ou conflitos entre militantes de diversas tendéncias, que buscam, primordialmente,
ampliar sua influéncia.

Contudo, ndo podemos ignorar a existéncia, tanto nas empresas quanto entre os estudantes,

de ntcleos — que ainda podem ser considerados os embrides dos novos comités que um

3 No caso, ndo se trata de uma “nova classe dominante” e sim a substituicio da burguesia (ou classe dominante
anterior, dependendo do caso) privada por uma burguesia burocratica, ou seja, uma nova forma assumida pela classe
capitalista (NT).

4 0 autor se refere as lutas estudantis de maio e as greves operarias de junho de 1968 (NT).
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ressurgimento da luta de classes poderia gerar. Jamais nos esquegamos de que a realidade
raramente nos oferece exemplos da criagdo de organizacdes tdo puras quanto gostariamos.
Tampouco a acdo concreta se desenrola segundo padrdes ou na dire¢do que almejariamos.

Nosso papel ¢ simplesmente defender nossas concepgdes por meio da participagdo ativa nos

combates em que nos engajamos como trabalhadores.



