A Greve Como Direito Coletivo dos
Trabalhadores

Nildo Viana”

A greve ja foi considerada ilegal e depois foi legalizada com ressalvas. Ela se
tornou um “direito subjetivo do trabalhador” e por isso pode ser deflagrada em diversas
situacdes. As greves, além dos limites legais (pois a legalizacdo ndo significa
liberalizacdo e sim regulamentagdo), também passam a ser vitimas das ideologias
juridicas e do legalismo que busca atrelar o direito, a legitimidade, a possibilidade, ou
pelo menos a legalidade, ao Estado ou outras organizag@es burocréticas, especialmente
os sindicatos. Esse processo se torna tdo forte que até setores da esquerda ou da
pseudoesquerda assumem esse discurso. O nosso objetivo aqui é distinguir a perspectiva
proletaria da perspectiva burguesa da greve e revelar o carater ideoldgico e conservador
expresso no legalismo e na propria ideia da greve como direito subjetivo do trabalhador.

As ideologias juridicas e o legalismo sdo expressdes da perspectiva burguesa,
revelando, por conseguinte, os valores, concepgdes, sentimentos, interesses, da classe
capitalista (e, geralmente, de suas classes auxiliares, especialmente a burocracia). No
caso dos movimentos grevistas, € isso que ocorre contemporaneamente, com a tese de
que a greve é um direito subjetivo do trabalhador. Ndo vamos entrar aqui no debate e
nas diversas discussdes sobre direito objetivo e direitos subjetivos e nem apresentar seu
carater ideoldgico. Desde ja fica entendido que tal distingdo € uma producdo do direito
burgués e expresso por ideologias juridicas burguesas®.

Apenas partiremos de algumas defini¢des para desenvolver nossa anélise, sem
grandes reflexdes sobre elas. Partimos da definicdo de direito objetivo como o direito
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positivo (formal, abstrato, manifesto nas leis) e de direito subjetivo como direito
individual (justificado pelo apelo ao interesse individual, ou vontade individual, ou
ambos 0s casos). Essa linguagem € problemética, mas ndo vamos aqui tratar disso,
porquanto ndo é nosso objetivo. Obviamente que aqui se opde “Estado” e “individuo”,
sendo o primeiro o representante da sociedade civil? ou da “vontade da populagio”,
sendo, pois “legitimo”. E um direito que tem forca de lei e é, como alguns dizem,
“coativo”, ou uma imposicdo. O direito subjetivo, por sua vez, €, no interior dessa
coacgdo anterior, a liberdade que o individuo possui de concretizar ou ndo tal direito.
Assim, o direito objetivo constitui uma obrigacdo e o direito subjetivo constitui uma
decisdo individual dentro das possibilidades permitidas pelo primeiro. O direito estatal
(“objetivo™) é coacdo e o direito individual (“subjetivo”) é uma opcéo (dentro dessa
coacéo).

Diante dessa concepcdo burguesa de direito é que se coloca a questdo da greve.
Esta vem sendo compreendida como “direito subjetivo do trabalhador”. Essa é uma
concepcdo burguesa de greve e, por conseguinte, ndo somente embasada em uma
ideologia juridica burguesa como também servindo aos interesses do capital contra 0s
interesses dos trabalhadores. A razdo disso se encontra, nesse caso especifico (embora
nao somente nele, mas este é 0 nosso foco), no fato de se fundamentar numa dicotomia
entre direito estatal e direito individual, entre coagdo e opgao, que remete ao Estado e ao
individuo e ndo as classes sociais ou categorias profissionais. Assim, o Estado e 0s
individuos possuem direitos, um normativo e outro optativo, com a proeminéncia do
primeiro sobre o segundo, enquanto que os coletivos (classes sociais, categorias
profissionais, etc.) estdo submetidos ao primeiro e ndo possuem poder sobre 0s
segundos. Nesse contexto, hd uma hierarquia na qual o Estado tem a primazia, depois o
individuo e por ultimo os coletivos, que é uma concepcdo liberal-burguesa, pois o
“aparato privado do capital” (VIANA, 2003) ou o “capitalista coletivo ideal”
(ENGELS, 1980) domina a sociedade, respeitando as liberdades individuais, que devem
se submeter ao direito estatal, mas ndo ao direito coletivo.

Esse é o caso da greve. Num movimento grevista, o direito de greve é considerado
como “direito subjetivo do trabalhador”, ou seja, do individuo, € opcional. Quem decide
pela greve é o coletivo, a assembleia dos trabalhadores. Contudo, este direito coletivo
ndo tem ascendéncia sobre os individuos, pois s6 exerce o individuo que quiser. A greve
pode ser deflagrada se estiver de acordo com o direito estatal (“objetivo™) e ndo tem
como garantir que os individuos da categoria entrem em greve ou ndo. O individuo pode
se colocar contra a greve ndo somente antes e durante a assembleia, divulgando sua
concepgdo e votando contra, mas também ap6s, simplesmente optando por nédo
participar da greve.

2 E por isso que Miaille coloca que se refere & oposicao entre individuo e sociedade.
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Isso entra em visivel contraste com a democracia representativa burguesa. Para
esta, 0 voto da maioria eleitoral (que ndo é a maioria da populagdo, pois alguns ndo
podem votar por questdo de idade e para muitos é facultativo, sem falar nos votos nulos
e brancos) elege governos, parlamentares, etc., que o individuo e coletivos devem
acatar. Ninguém tem o “direito subjetivo” de ndo aceitar o presidente eleito e seus atos.
Da mesma forma, ninguém tem o direito de recusar o ato de votar, a ndo ser que isso
seja permitido pelo Estado em sua legislagdo. Logo, nesta instancia, a decisdo da
maioria eleitoral € obrigatdria.

No caso da decisdo da maioria numa assembleia de trabalhadores, ela pode ser
desrespeitada em nome do direito subjetivo do trabalhador. Este € um direito subjetivo,
logo, opcional, do individuo e ele entra em greve se quiser. Ele ndo pode ser
constrangido a entrar em greve, apesar da decisdo da maioria pela mesma. Essa é uma
concepcdo individualista, liberal e burguesa. 1sso se deve ao fato de que se abstrai as
relacbes de poder existente na sociedade. A decisdo da maioria so é unilateral e coativa
quando ndo entra em contradicdo com o poder estatal e, portanto, com 0s interesses do
capital. Se um plebiscito realizado pelo governo decide pelo desarmamento da
populacdo, ndo ha opcdo individual, ela ganha forga de lei e descumprir a lei é crime
passivel de punigcdo. Agora, se em uma assembleia de trabalhadores a maioria decide
pela greve, ndo é coativa, ndo gera lei e nem seu descumprimento é crime. Obviamente
que isso permite a ndo adesdo a greve por parte daqueles que perderam a votacdo na
assembleia. Isso justifica e legitima a figura do “fura-greve”.

A decisdo da maioria eleitoral constrange o individuo a aceita-la, mas a decisdo da
maioria numa assembleia de trabalhadores ndo constrange os individuos a aceita-la. Um
individuo ndo pode dizer que ndo aceita o governo eleito, alegando “direito subjetivo”,
mas um fura-greve pode fazé-lo. O movimento contrario, no entanto, é impossivel, pois
se a assembleia decide pela ndo realizacdo da greve, ou seja, a decisdo da maioria €
contra a greve, o individuo ndo pode alegar o seu “direito subjetivo de trabalhador” e
paralisar suas atividades. Se fizer isso sera penalizado, pois ndo estaria em greve e sim
deixando de trabalhar, podendo ser demitido por justa causa. A decisdo da maioria vale
quando ela esta de acordo com os interesses dos governos ou dos capitalistas, tendo
poder coativo, mas quando esta contra, € apenas “direito subjetivo”. Por conseguinte,
uma greve ndo pode ser considerada um “direito subjetivo do trabalhador”. Ele deve ser
considerado um direito coletivo dos trabalhadores em conjunto e, portanto, acima das
escolhas individuais apdés a decisdo da maioria ter sido tomada. O individuo pode
escolher ser contra, votar contra, mas depois de deflagrada a greve — 0 que ndo impede
ele de continuar contra e votar contra em nova assembleia — ndo pode ndo aderir ao
movimento grevista. Para usar terminologia ideoldgica, “subjetivamente” ele pode ser
contra a greve, mas “objetivamente”, depois de deflagrada, ndo pode ser. Por isso a
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greve ndo pode ser compreendida como “direito subjetivo do trabalhador” individual e
sim como direito coletivo dos trabalhadores. Obviamente que isto é palco de lutas
sociais, disputas juridicas e politicas. Contudo, de qualquer forma, ndo é aceitavel
defender essa posigao e é necessario lutar contra ela.

Obviamente o direito serve para reproduzir a sociedade capitalista e para
regularizar as relagdes sociais existente, incluindo as relagdes de trabalho®. Logo, ele
ndo serve para transformar a sociedade. No entanto, ele pode abrir lacunas e servir para
se realizar certas lutas e criar uma correlagdo de forgas favoravel a transformacéo social,
0 que ndo quer dizer que ela pode ocorrer atraves dele. A questdo é que a luta por
questdes imediatas (a redugdo ou ndo aumento da jornada de trabalho, por exemplo) e
especificas (contra o trabalho infantil ou salarios inferiores para mulheres) podem
ocorrer na esfera juridica, mas ndo as lutas gerais e essenciais (a instituicdo de uma
sociedade autogerida, por exemplo, ndo pode ser conquistada pela via juridica e sim
contra ela). Por conseguinte, numa luta de um setor explorado pelo capital, tal como os
trabalhadores metaldrgicos, a luta pela legalidade da greve é importante, pois faz parte
das lutas imediatas e garante maior eficacia para ela. Nesse sentido, lutar pela alteragéo
da legislacéo trabalhista e inserir o direito de greve como coletivo é fundamental (o que
inclusive gera maior participacdo, pois aqueles que sdo contra sdo constrangidos a
participar pelo menos da assembleia para tentar impedir a deflagragdo da greve, o que
aumenta sua legitimidade, bem como o confronto de ideias e esclarecimento das razbes
da greve).

Mas o mais importante é ndo sé lutar pela mudanca na legislagdo trabalhista nesse
sentido e sim lutar pela hegemonia da ideia de que a greve é um direito coletivo dos
trabalhadores independente da legislacdo. Aqui é uma luta no campo das ideias e da
ética. A ética libertaria ndo recua diante da legalidade e nem considera o direito como
algo a ser acatado, pois ele € coercitivo e estd de acordo com interesses dominantes (que
sdo antagOnicos aos interesses da imensa maioria), que sdo 0s interesses da classe
dominante. Assim, no nivel discursivo é necessario recusar a ideia de que a greve € um
“direito subjetivo do trabalhador” e apontar no seu lugar como um direito coletivo dos
trabalhadores. E, ao mesmo tempo em que busca transformar essa concepgdo em

3«(..) O direito se caracteriza por ser uma forma de regularizagdo das relagdes sociais através de normas

e sentengas e que por isso possui um carater normativo que se fundamenta num codigo escrito. Ele existe
gracas aos agentes e meios (tribunal, por exemplo) que lhe fornecem sua materialidade e criam as
ideologias juridicas, que sdo a autoconsciéncia (falsa, neste caso) de sua existéncia. Mas o direito §,
também e principalmente, expressdo das relagbes de produgdo, ou seja, das lutas de classes. A
regularizagdo que ele busca efetivar através das normas e sentengas é restringida e limitada pelo modo de
producdo dominante e por isso se pode dizer que o direito possui uma autonomia relativa e ndo uma
autonomia absoluta. Mas 0 que interessa ressaltar aqui é que as caracteristicas do direito (o carater
normativo, ideoldgico, relativamente autdnomo e determinado pelas relagcbes de produgdo) sdo
consideradas aspectos componentes desta forma especifica de relagdo social. O direito sd existe através
do Estado e é por isso que, tal como este, ele defende geralmente sua autonomia e neutralidade em
relacdo aos conflitos de classe, buscando, assim, garantir sua legitimidade” (VIANA, 2006, p. 67-68).
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realidade legal, ndo espera isso acontecer para coloca-lo em prética. E necessario
recusar o legalismo e exigir que esse direito coletivo seja praticado desde agora.

Nesse sentido, € também necessério pensar uma nova concepgdo de direito. O
direito, na perspectiva do proletariado, deve ser entendido como imperativo categorico:
“age de maneira que possas querer que o motivo que te levou a agir seja uma lei
universal” (Kant apud. VAZQUEZ, 1989, p. 168). Indo além de Kant, podemos dizer
que o imperativo categdrico é algo que é simultaneamente necessario e justo, e que, por
conseguinte, possui legitimidade (independente ou contra a legalidade) e se constitui,
entdo, como compromisso. O que é necessario e justo € um imperativo, pois manifesta
algo que € indispensavel para os individuos ou grupos e cuja realizacdo ndo comete
nenhuma injustica, ao contrério, € a realizacdo da justica. Sendo assim, também deve ser
um compromisso, ou seja, € algo categdrico. Logo, a greve € um direito para 0s
trabalhadores, é necessario e justo e, portanto, esta acima da legalidade, e uma vez
deflagrada, é um compromisso de todos. A recusa individual desse compromisso
significa que o individuo néo considera a greve necessaria e justa, o que pode ser feito
discursivamente antes, durante e depois da assembleia, mas ndo praticamente. Se o
fizer, isso é condendvel eticamente e por isso os piquetes sdo legitimos, assim como a
critica aos fura-greves®. Mas se ele ndo considera a greve necesséria e justa, entdo
porque deveria manter o compromisso? A manuten¢do do compromisso se deve a duas
questdes: a) a consideragdo de um individuo segundo a qual a greve ndo seria necessaria
e justa é sua posicao individual que pode ser exposta, defendida e votada, mas uma vez
derrotada pela opinido da maioria, entdo deve ser acatada pelo individuo, que pode
continuar se opondo discursivamente; b) o individuo tem um compromisso com o
coletivo® e, por conseguinte, com a decisdo coletiva, pois 0 que estad em jogo ndo é
apenas o destino individual® (suas preocupacBes, seus valores, seus objetivos e
interesses) e sim o destino coletivo, de um grupo, classe ou categoria profissional.

* Obviamente que existem casos concretos em que nem sempre o fura-greve o faz por livre e espontanea
vontade, sendo pressionado individualmente e, nesses casos, o coletivo em greve deve saber agir de forma
distinta. E é preciso ficar claro que o fura-greve é aquele que se recusa a entrar em greve ap0s a decisdo
da maioria e ndo quem discorda da greve.

> Em associagdes voluntarias, como grupos politicos, a discordancia pode gerar ruptura, ou seja,
afastamento no qual o individuo deixa de pertencer ao coletivo, ou por vontade propria ou por vontade
coletiva. No caso de associagOes involuntarias, como uma categoria profissional, a situacdo é diferente e é
0 caso que tratamos no presente texto.

® As greves reivindicativas manifestam interesses coletivos de determinado setor da classe trabalhadora e
as greves revoluciondrias manifestam os interesses coletivos da classe em seu conjunto. Nesse Gltimo
caso, 0 compromisso com o coletivo — que é a classe trabalhadora — é um compromisso com a
emancipagdo humana e por isso é também interesse individual de todos os individuos, pois mesmo os
individuos das classes privilegiadas estdo aprisionados no mundo concentracionario formado pelo
capitalismo, que produz ndo apenas exploracdo, dominacdo e varias formas de opressdo, mas também
miséria psiquica, sexual, cultural e impede o desenvolvimento das potencialidades humanas, é uma
sociedade desumana e por isso somente as pessoas com alto grau de desumanizagdo que, tendo certas
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Por fim, é preciso entender a relacdo entre movimento grevista e sindicatos. A
greve € um direto coletivo dos trabalhadores e esta acima das burocracias sindicais. Em
sua época de nascimento, os sindicatos eram ilegais e produtos das lutas proletarias.
Através dessas mesmas lutas, eles foram legalizados e transformados em organizagdes
burocraticas através da acdo estatal. O Estado produziu uma legislagdo voltada para seu
controle e outros processos sociais’ que transformaram, paulatinamente, em organismos
ndo dos trabalhadores e sim servindo ao interesse do capital e dos governos. Os
sindicatos, produtos das lutas operérias, se tornaram agentes do capital e dos governos,
contra os proprios trabalhadores®. E por isso que a legalidade das greves foi atrelada aos
sindicatos, uma estratégia do estado capitalista no sentido de controlar o movimento

informacdes e acesso a determinadas teorias, poderdo ir contra ao processo de transformacéo radical das
relagdes sociais.

" A contribuicdo sindical obrigatéria é um dos elementos de corrupgéo e criago de interesses proprios por
parte dos dirigentes sindicais. O dinheiro é uma necessidade para qualquer atividade no interior do
capitalismo, ja que tudo é transformado em mercadoria (logo, tem valor de troca e para ser adquirida é
preciso necessario possuir moeda, “meio de troca universal”, como ja dizia Marx) e isso vale para todos
aqueles que se opbe ao capitalismo. As lutas operarias do século 19 tinham consciéncia disso e por isso
colocavam a necessidade de recursos financeiros para sindicatos e candidatos trabalhadores ao
parlamento (essa é a origem da remuneragdo dos politicos profissionais), mas logo se tornou fonte de
corrupcdo e, ao lado das atividades burocraticas especializadas distintas e distantes das praticas de
trabalho cotidiano dos trabalhadores, criam interesses, disputas, etc., para fazer parte da burocracia
sindical e ter seus privilégios. Na sociedade capitalista, onde a mercantilizacdo, burocratizagdo e
competicdo se tornam as bases da sociabilidade, emerge, a partir desta, uma mentalidade burguesa (que é
a mentalidade dominante e que atinge todas as classes sociais), ou seja, mercantil, burocratica e
competitiva, tais instituicbes sdo integradas na dinamica da reproducdo do capitalismo e desviam de seus
objetivos originais (a transformagdo social, a defesa dos interesses dos trabalhadores) que podem ainda
existir apenas no nivel discursivo. Aqui se manifesta a divisdo antevista de forma magistral pelo
sociologo das organizagdes, Amitai Etzioni, entre “objetivo real” e “objetivo declarado” das organizacdes
(ETZIONI, 1984), no qual muitas organizagdes declaram possuir um objetivo (representar os interesses
dos trabalhadores) e, no fundo, possuem outros, tal como no caso de partidos, cujo objetivo real é
conquistar o poder estatal e seus privilégios (cf. VIANA, 2013). Por isso tais organizacdes sdo fontes de
corrupgdo e ao invés de expressar 0s interesses dos trabalhadores (tantos os imediatos como os que sao a
longo prazo, ou seja, tanto as reivindicagcdes dentro do capitalismo quanto a luta pela transformacéo
social) manifesta, no fundo, seus interesses proprios, que, no caso dos sindicatos, sdo os interesses da
burocracia sindical (ou seja, os dirigentes sindicais e ndo o conjunto dos sindicalizados, muitos tdo
distantes do sindicato quanto o planeta terra esta longe da lua...).

& A anélise critica dos sindicatos ja vem sendo realizado h4 muitas décadas e com o passar do tempo, com
0 maior processo de burocratizacdo dos sindicatos, mais se tornou visivel e objeto de estudos o seu papel
conservador. Desde o socidlogo Robert Michels e a militante Rosa Luxemburgo, ja na década de 1910,
passando pelas analises de Anton Pannekoek (veja: PANNEKOEK, 2011; VIANA, 2011) até obras mais
recentes, incluindo a tese do “capitalismo sindical” (sindicatos que compram empresas e extraem mais-
valor dos trabalhadores) de Jodo Bernardo (BERNARDO, 1990), o papel dos sindicatos foi demonstrado,
bem como sua integragdo crescente com o capital. Marx ja havia alertado que o papel dos sindicatos era
apenas negociar o valor da forga de trabalho e que, portanto, ndo eram organizagGes revolucionérias, para
isso seria necessario outra forma de organizacdo, a associacdo (MARX e ENGELS, 1980). Contudo, com
esse processo, até esse papel foi pervertido, pois tal negociacdo ja ndo é feita a partir da posicdo dos
trabalhadores e sim do capital ou dos governos. Isso € tdo visivel que até a chamada “esquerda oficial”
ndo teve como deixar de apresentar o vinculo indissolvel entre sindicatos e capital (veja: TROTSKI,
1978.).
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grevista. E por isso também que emergem as chamadas greves selvagens®, ou seja,
greves “ndo oficiais”, “ndo legais”, feita de forma independente e até contra 0s
sindicatos. Essas greves surgem devido ao fato dos sindicatos se oporem
sistematicamente aos movimentos grevistas e evitd-las de qualquer forma. Como a
legalidade esta atrelada aos sindicatos, entdo as greves sao sistematicamente boicotadas
pelos “representantes dos trabalhadores” e o processo de exploragdo, salarios baixos,
péssimas condi¢cdes de trabalho, entre outros elementos, criam uma situacdo de
insatisfacdo que ndo sdo contempladas pelos sindicatos e por isso os trabalhadores
deflagram greves sem apoio ou contra a vontade dos sindicatos, sendo que em muitos
casos em confronto com eles. E por isso que os sindicatos™ temem as assembleias de
trabalhadores e fazem de tudo para impedir o desencadeamento de greves.

Nesse sentido, as greves selvagens ndo séo legais, mas séo legitimas e um direito
coletivo dos trabalhadores. A greve selvagem é um imperativo categorico e principal
forma de luta dos trabalhadores por seus interesses imediatos e também pelos seus
interesses historicos™. As greves reivindicativas explodem a todo momento e, em certos
periodos historicos, marcados por crises financeiras, acdes governamentais impopulares
e prejudiciais aos trabalhadores, intensificagcdo da repressdo, se avolumam e contagiam
a sociedade. Elas sdo marcadas por reivindicacbes dos trabalhadores, geralmente salério
e condicdes de trabalho, mas incluem inimeras outras questdes e podem adquirir um
carater politico e de solidariedade com outras lutas de outros setores da sociedade. O
caso mais exemplar disso sdo as greves realizadas contra punicdes e perseguicdo (até
mesmo prisdo em alguns casos) de individuos grevistas ap6s o encerramento de uma

® Existe uma bibliografia de textos analiticos sobre as greves selvagens, nas quais se destacam o livro j&
citado de Pannekoek e também o livro de Rauol Vaneigen, escrito com um pseudénimo (RATGEB,
1974).

1 Sem duvida, os sindicatos ndo sdo todos iguais, embora sejam todos parecidos. O sindicalismo
conservador, ligado a governos, sempre age assim. Os sindicatos ligados aos partidos socialdemocratas
(ditos “socialistas”, “dos trabalhadores™, ou qualquer outro nome) agem da mesma forma e fazem isso
com mais forca ainda quanto estdo aquartelados no poder estatal e o oportunismo se torna comum (querer
greve em locais em que sdo oposicdo ao governo e evita-la nos locais em que sdo situagdo, apesar das
condigdes de trabalho e demais aspectos serem 0s mesmos, pois 0 objetivo € meramente eleitoral). Além
desses existem os pequenos sindicatos (e alguns ndo tdo pequenos) ligados a uma burocracia sindical e
partidaria mais radicalizada assumem posicdo mais favoravel aos movimentos grevistas, mas sempre
disputando os aparelhos sindicais e querendo vantagens eleitorais nesse processo. A burocracia como
classe social tem varios estratos e tais partidos e sindicatos sdo formados por setores burocraticos que
estdo abaixo na hierarquia social e por isso possuem maior radicalidade e se filia a ideologias
supostamente “revolucionarias”, tal como o trotskismo. Obviamente que aqui distinguimos entre direcéo
sindical, a burocracia, e os sindicalizados, assim como reconhecemos que alguns individuos — e nédo
poucos — sdo bem intencionados e acreditam que a luta sindical e o sindicalismo estdo do lado dos
trabalhadores. Contudo, invertendo a ordem da frase de Marx, assim como ndo se julga uma época de
transformacdo social pela consciéncia que ela tem de si, da mesma forma nao se julga um individuo pela
consciéncia que de si mesmo (MARX, 1983).

1 No caso do movimento operério, as greves assumem geralmente um processo que é de paralisacdo
seguida por ocupacédo e, posteriormente e num momento de maior radicalidade, de ocupagédo ativa, na
qual os trabalhadores ndo somente tomam o local de produgdo, mas passam a produzir e gerir 0 processo
de producdo como um todo, ou seja, iniciam um processo de autogestdo da producéo.
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greve (o que significa que governos incompetentes — e autoritarios — sdo muito
propensos a criar motivo para mais greves...). As greves revoluciondrias ja visam uma
transformacgdo social radical e que podem trazer no seu bojo um conjunto de
reivindicagcbes, mas que ndo se colocam dentro da possibilidade de atendimento no
interior da sociedade capitalista. Essas ocorrem em periodos historicos de radicalizacéo
das lutas de classes, no qual emerge uma cultura contestadora e um processo de
mobilizagdo popular mais amplo, integrando diversas categorias, grupos, etc.

Essas duas formas de greves selvagens sdo legitimas e um direito coletivo dos
trabalhadores. Aqui se coloca novamente a questdo da legalidade. A disputa intelectual
em torno disso revela uma luta de classes no plano cultural. As greves nasceram como
ilegais e sua “legalizacéo” significa sua “regularizagdo” pelo Estado. Contudo, as greves
ndo surgem ao acaso e abstratamente. Elas ocorrem em relagdes sociais reais, na qual se
deparam, por um lado, os empregadores e, por outro, os empregados. De um lado, as
empresas, o capital, com seu interesse em lucro e reprodugdo ampliada. Por outro lado,
os trabalhadores, interessados em melhores condi¢fes de vida. Pode ser também um
conflito entre governos e funcionarios publicos, no qual o interesse do primeiro é a
manutencdo do poder e da “governabilidade”, o que significa expressar os interesses do
capital e sua reproducdo ampliada, o que significa busca de estabilidade
politica/financeira e repressdo dos movimentos sociais e oposicdo em geral, inseparavel
de seu interesse eleitoral de manutencdo no governo. De outro lado, os funcionarios
publicos com suas necessidades e reivindicaces, que, em determinados momentos
histdricos, podem ter seus direitos adquiridos no passado atacados, bem como serem
vitimas de defasagem salarial, entre outros problemas.

O sindicato aparece como o mediador desse conflito e diz estar do lado dos
trabalhadores, mas, no fundo, expressa os interesses do capital ou dos governoslz. E por
isso que a greve selvagem emerge historicamente. As greves legalizadas sdo as
controladas pelos sindicatos que, por sua vez, sdo controlados pelo Estado (direta e/ou
indiretamente). Elas sdo palco de disputas, pois somente quando ha forte
descontentamento e pressdo por parte dos trabalhadores é que elas sdo deflagradas,
muitas vezes a contragosto dos sindicatos e a partir de suas derrotas nas assembleias.
Inclusive vem se tornando cada vez mais comum que a organizacdo da greve ndo seja
realizada pelos sindicatos e sim por “comités de greve” compostos em sua maioria por
ndo membros da direcdo sindical e também néo sindicalizados.

12 As raras excecdes sdo quando se trata de sindicatos de partidos oposicionistas e setores radicalizados da
burocracia sindical ou partidaria. Nesse contexto, os interesses eleitorais ou de busca pelo “pequeno
poder” (conquistar o sindicato, por exemplo) é uma motivagao para apoiar um movimento grevista e que,
nesse caso, coincidem com os interesses dos trabalhadores. Mas é preciso destacar que aqui se trata de
coincidéncia e ndo unidade de interesses.
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A greve, quando surge, expressa uma ruptura. No marco legal e comum da
sociedade capitalista, a relagdo entre capital e trabalho (o que vale também para o
governo quando é empregador) é regularizada pelo contrato de trabalho. E o contrato
que coloca o papel de cada um nas relacbes de trabalho e tudo que é derivado delas.
Obviamente, como os interesses sdo antagbnicos, entdo ha conflitos e quando estes
assumem um caréter coletivo (ou seja, ultrapassa a resisténcia individual e pequenas
formas coletivas de confronto), torna-se necessario a negociacdo. Claro que tal nome j&
significa uma imposicao capitalista, pois “negociar” (cujo um dos sentidos da palavra é
“comercializar”) é uma expressdo que coloca os limites da relacdo entre capital e
trabalho: o que se pode fazer é, nos marcos do contrato estabelecido e das leis
instituidas, negociar o preco do valor da forca de trabalho e outras reivindicagdes. O
sindicato é o responsavel para fazer tal negociacdo para os trabalhadores. Contudo, ndo
somente 0 contrato estabelecido e as leis instituidas beneficiam o capital, como ele
detétm o poder dentro da empresa, pode demitir ou simplesmente ndo atender as
reivindicacgdes, ja que nada o obriga a isso, e o sindicato esta atrelado a ele e/ou ao
estado, com raras exceges, entdo é uma relacdo desigual. A negociacdo é algo
extremamente limitada e que em rarissimas vezes promove algum acordo que atende,
mesmo que parcialmente, as reivindicagdes dos trabalhadores.

E por isso que a greve é uma ruptura, pois ela é o elemento em que as forgas
desiguais se tornam menos desiguais, na qual os trabalhadores adquirem um poder de
pressdo maior. Por isso eram ilegais e quando séo legalizadas passam a ter que cumprir
diversas exigéncias que visam inviabiliz4-las. Da mesma forma, as greves selvagens séo
uma ruptura que reassume 0 mesmo carater anterior e acrescenta o fato de romper
também com os sindicatos. Por conseguinte, a tentativa estatal de regularizar as greves é
uma forma de buscar romper com sua eficicia e justificar legalmente a represséo
(financeira, policial, etc.) e alterar a correlacdo de forgas em favor do capital. Por
conseguinte, o legalismo é algo que somente se sustenta a partir da perspectiva
burguesa.

As greves reivindicativas sdo um direito coletivo da classe trabalhadora e das
categorias profissionais que lancam mao delas e sdo legitimas, sdo um imperativo
categdrico e para tanto ndo usa nem o discurso ideoldgico, nem a legalidade ou 0s
valores dominantes para se afirmar, pois isso significa a sua aniquilagdo. Obviamente
que no embate, as forgas mais indecisas e sem coragem, precisam e querem a
legalidade™. Entfio a luta deve ser travada tanto no processo discursivo no sentido de

13 Existem individuos que mantém essa posic&o ndo por indecisio ou falta de coragem, ou, ainda por falta
de informacd@es e saber, mas sim por conservadorismo mesmo. Sdo os homens sem ideais, os mediocres,
como coloca Ingenieros: “Os homens sem ideais sdo incapazes de resistir as armadilhas de riquezas
materiais semeadas em seu caminho. Quando cedem a tentagdo sdo cevados, como as feras que conhecem
0 sabor do sangue humano. Pelo fato de pensar sempre conforme a cabeca da sociedade, o domesticado é
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explicar a situacdo, quando também na reivindicagdo de legalizagdo da greve
independente de sindicatos e outras exigéncias burocraticas. Ou seja, a busca de uma
legalizacdo da ndo regularizacdo, o que é obviamente contrério aos interesses do capital
e sera combatido por ele, faz parte da luta, mas ndo € seu elemento fundamental.

As greves revolucionérias sdo um direito coletivo da classe trabalhadora e da
mesma forma sdo um imperativo categérico e uma ruptura com a sociedade capitalista.
As greves revolucionarias, no entanto, s6 ocorrem em épocas de radicalizacdo das lutas
de classes e ndo buscam reformas e reivindicagdes politicas dentro da ordem capitalista
e a ruptura com o capitalismo, buscando uma transformacéo total e radical do conjunto
das relagdes sociais'*. Obviamente que isto ndo pode ocorrer dentro dos marcos legais
da sociedade capitalista.

O carater de ruptura do movimento grevista mostra que ela deve ser compreendida
antes de tudo como direito coletivo dos trabalhadores no sentido aludido anteriormente
de ser um imperativo categorico. Sendo assim, ndo é algo que deva estar preso as
ideologias juridicas e ao marcos legais. A questdo legal é secundéria e apenas parte da
luta pelos efeitos negativos que exercem sobre as mentes dos trabalhadores e por isso é
necessario esclarecer que a greve deve ser entendida como forma de luta e ndo como
negociacdo ordinaria entre empregadores e empregados. Quando hé a recusa por parte
do capital e dos governos em negociar, a greve € um recurso para constrangé-los a
negociar e por isso ndo pode ser realizada apenas com a autorizagéo deles. Obviamente
que as ameacas e tentativas de puni¢cdes podem ocorrer, mas 0 movimento deve estar
preparado para criar estratégias de defesa, resisténcia e acGes, inclusive realizando novo
movimento grevista e buscando apoio de outros setores da sociedade, no sentido de
impedir que isso enfraquega 0 movimento.

a escora mais segura de todos os preconceitos politicos, religiosos, morais e sociais. Gil Blas esta sempre
com as maos inchadas de aplaudir os superiores e com a arma afiada para agredir o rebelde que anuncia
uma heresia. A imitagdo e a intolerancia sdo as cores de sua insignia, cujo respeito exige de todos.”
(INGENIEROS, s/d, p. 127).

4 Obviamente que a radicalidade de uma revolugdo social encontra como obstaculo intelectual para sua
compreensdo o fato dos individuos da nossa sociedade possuir dificuldade de pensar outra sociedade,
assim como no feudalismo alguém defender uma outra forma de sociedade, como o capitalismo, seria
visto como loucura, pois seria algo inimaginavel. E por isso que a maioria esmagadora das propostas de
outra sociedade (dando-lhe o nome de “comunista”, “socialista”, ou qualquer outro) ndo passa de uma
confusa proposta de um “capitalismo reformado”, buscando alterar elementos dentro do capitalismo ao
invés de construir uma sociedade radicalmente diferente, tal como aqueles que pensam em “distribuicdo
de renda”, “estatizacdo”, etc. sem romper com a produgdo de mais-valor e tudo que é derivado disso. Esse
¢ 0 caso da Unido Soviética e paises semelhantes, que constituiram um capitalismo de Estado ao invés de
uma sociedade socialista. Sobre a teoria do capitalismo de Estado existe uma abundante bibliografia (que
aparece nos anos 1920 com Miasnikov e outros dissidentes na Rissia, 0s comunistas de conselhos como
Otto Rihle, Karl Korsch, etc., Rodolfo Mondolfo, Sylvia Pankhurst, e posteriormente Bordiga, trotskistas
dissidentes como Toni Cliff e Max Schatman, maoistas como Charles Bettellheim, grupos autonomistas e
até stalinistas, obviamente que cada um colocando em uma época distinta o surgimento do capitalismo
estatal) que ndo poderei apresentar em sua totalidade aqui, mas que tem em Pannekoek no livro ja citado
uma referéncia e outras podem ser vistas em meu artigo sobre este tema: Viana, 1993.
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Por fim, é fundamental entender que a greve ndo pode ser compreendida através
de uma concepcao legalista e nem como “direito subjetivo do trabalhador” e sim como
direito coletivo dos trabalhadores e um imperativo categdrico que produz a principal
forma de luta emancipadora na sociedade moderna, sendo um eshogo de novas relagées
sociais, abrindo espaco para a solidariedade dos trabalhadores em lugar da competigdo
cotidiana, novas ideias e novas formas de auto-organizacdo (do comité de greve até os
conselhos operérios). Desta forma, o vinculo entre greve e processo de transformagéo
radical da sociedade esta explicito ndo apenas nos objetivos (que se manifesta
plenamente nas greves gerais e greves revolucionarias), mas nela mesma, pois ela
esboga novas relagdes sociais, formas de auto-organizacdo, desenvolvimento de novos
valores e da consciéncia revolucionaria e substitui o trabalho alienado (heterogerido)
por uma atividade autogerida. A greve, nesse sentido, ¢ um elemento fundamental para
a humanizagdo do mundo.
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